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Паспорт Программы развития 
 

Наименование Содержание 

Полное наиме-

нование ОО 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 3 с углублен-

ным изучением отдельных предметов» г. Николаевска Волгоградской области  

Документы, по-

служившие ос-

нованием для 

разработки 

Программы раз-

вития 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 

273-ФЗ. 

Концепция «Школа Министерства просвещения Российской Федерации»/ Мини-

стерство просвещения Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное научное учреждение «Институт управле-

ния образованием Российской академии образования», 2022 

Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 национального про-

екта «Образование», утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегиче-

скому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017 - 

2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утвержденные распо-

ряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р. 

Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержден-

ная распоряжением Правительства РФ от31.03.2022 № 678-р. 

Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распо-

ряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об утверждении федерально-

го государственного образовательного стандарта начального общего образования» 

(ФГОС-2021). 

Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерально-

го государственного образовательного стандарта основного общего образования» 

(ФГОС-2021). 

Устав МОУ "Средняя школа № 3" г. Николаевска; 

Локальные акты МОУ "Средняя школа № 3" г. Николаевска. 

Цель 

Создание условий для формирования и реализации модели современной школы, 

ориентированной на всестороннее развитие обучающихся, совершенствование си-

стемы профессиональной ориентации, воспитание патриотизма на основе ценностей 

и традиций Российской Федерации. 

Комплексные 

задачи Про-

граммы разви-

тия 

1. Повысить качество образовательной деятельности на основе актуализации содер-

жания образовательных программ и внедрения оценки качества результатов обра-

зования, включающей повышение объективности оценки. 
2. Сформировать систему профессионального развития педагогов, включающую диа-

гностику профессиональных компетенций, повышение квалификации, адресную 

методическую помощь и сопровождение в рамках наставничества и конкурсного 

движения. 
3. Сформировать систему выявления, развития интеллектуальных и творческих спо-

собностей и талантов обучающихся, ориентированную на включение детей в кон-

курсное, олимпиадное, детское движение. 
4. Расширить возможности образовательного партнерства для внедрения программ 

по туризму и программ профессиональной подготовки. 



4 
 

Планируемые 

результаты реа-

лизации Про-

граммы разви-

тия 

- Повышено качество образовательной деятельности, обеспечена объективная внут-

ренняя система оценки качества образования. 

- Сформирована современная система профессионального развития педагогических 

кадров позволяющая вооружить педагогов необходимыми компетенциями для 

успешного осуществления профессиональной деятельности. 

- Внедрена система выявления, развития интеллектуальных и творческих способно-

стей и талантов обучающихся. 

- Актуализированы направления сетевого взаимодействия с образовательными, со-

циальными партнерами ориентированного на всестороннее развитие обучающих-

ся. 

Сведения о раз-

работчиках 

Административная команда МОУ "Средняя школа № 3" г. Николаевска: директор, 

ответственный за организацию и координацию учебного процесса, ответственный за 

организацию методической работы, ответственный за  организацию и координацию 

воспитательного процесса, ответственный за организацию и координацию итоговой 

аттестации, советник директора по воспитанию и работе с детскими общественны-

ми объединениями. 

Период, этапы 

реализации 

Программы раз-

вития 

Программа реализуется с 2024 по 2029 гг. Срок реализации - 5 лет. 

- I этап – подготовительный (май-август 2024 г.): анализ состояния образовательно-

го процесса, условий функционирования учреждения. Определение стратегии и 

тактики развития школы. Подготовка локальных актов, необходимого программ-

но-методического обеспечения. 

- II этап – реализация (2024-2028 гг.): реализация мероприятий дорожной карты 

Программы развития; промежуточный мониторинг; корректировка проектов. 

- III этап – обобщающий (2028-2029 гг.): подведение итогов, определение перспек-

тив. 

Порядок финан-

сирования Про-

граммы разви-

тия 

Реализация настоящей Программы предполагается за счет: 

- бюджетного и внебюджетного финансирования; 

- привлечения инвестиций для развития образовательного 
учреждения; 

- участия в грантовых проектах. 

Контроль реа-

лизации 

- Общий контроль исполнения Программы развития школы 

осуществляет директор и Педагогический совет школы.  

- Текущий контроль и координацию работы школы по программе 
осуществляет директор, по проектам - кураторы.  

- Для контроля исполнения Программы разработан 
перечень показателей (количественных, качественных) работы школы, 

которые рассматривается как целевые значения, достижение 
которых школой является обязательным до 2029 года. 

- Педагогический совет школы имеет право пересматривать 
показатели на основе мотивированных представлений администрации школы 

и/или ответственных исполнителей. 

- Результаты контроля представляются ежегодно общественности 
через публикации в муниципальных СМИ и на сайте школы. 



5 
 

I. Информационная справка 

 
 

1.1. Основные сведения об ОО 

 

Наименование муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 3 

с углубленным изучением отдельных предметов» г. Николаевска Волго-

градской области  

Дата создания   

ИНН 3418006780 

Учредитель  Администрация Николаевского муниципального района Волгоградской 

области 

Лицензия   

  Адрес 

(юридический, факти-

ческий) 

404033 Россия, Волгоградская область, город Николаевск, улица Респуб-

ликанская, дом 39 

Контакты телефон: 8 (84494) 6-19-06    электронная почта: 
sosh3nikolaevsk@yandex.ru 

 

1.2. Сведения об обучающихся 

 

 
Количество  обучающихся, 

из них: 

682 

дошкольное общее образование 101 

начальное общее образование 278 

основное общее образование 347 

среднее общее образование 61 

из них детей с ОВЗ, детей-инвалидов 33 
 

 

1.3. Краткая характеристика организационно-педагогических условий 

 

Структура образова-

тельной организации 

Структура образовательной организации включает 3-х уровневую систе-

му:  

- Стратегический уровень представлен директором школы. 

- Оперативный уровень представлен: ответственный за организацию и 

координацию учебного процесса, ответственный за организацию ме-

тодической работы, ответственный за  организацию и координацию 

воспитательного процесса, ответственный за организацию и коорди-

нацию итоговой аттестации, советник директора по воспитанию и ра-

боте с детскими общественными объединениями, напрямую подчи-

няющимся директору школы и осуществляющим взаимодействие со-

гласно функциональным обязанностям. 

- Тактический уровень представлен учителями-предметниками и узки-

ми специалистами (социальный педагог, педагог-психолог, педагог 

дополнительного образования), которые в соответствии с задачами 

школы формируются, объединяются в рабочие структурные подраз-

деления (постоянные, временные). 
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Управление образова-

тельной организации 

- Управление образовательной организацией осуществляется в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации и Уставом образо-

вательной организации на основе принципа гласности, открытости, 

демократии и самоуправления.  

- Административное управление школой осуществляют директор, от-

ветственный за организацию и координацию учебного процесса, от-

ветственный за организацию методической работы, ответственный за  

организацию и координацию воспитательного процесса, ответствен-

ный за организацию и координацию итоговой аттестации, советник 

директора по воспитанию и работе с детскими общественными объ-

единениями.  

- Основной функцией директора является координация действий всех 

участников образовательного процесса через управляющий совет, пе-

дагогический совет, методический совет школы, совет профилактики, 

совет старшеклассников, совет родителей.  

- Высшим коллективным органом общественного самоуправления яв-

ляется педагогический совет.  

- В управление образовательной организации включен орган учениче-

ского самоуправления – совет старшеклассников.  

Реализуемые образо-

вательные программы 

- Основным видом деятельности школой является реализация общеоб-

разовательных программ начального общего, основного общего и 

среднего общего образования.  

- Также реализуются образовательная программа дошкольного образо-

вания и образовательные программы дополнительного образования 

детей.  Школой реализует ФГОС на всех уровнях общего образова-

ния, с использованием электронного обучения и дистанционных обра-

зовательных технологий, с использованием ЭОР. 

В школе реализуются следующие общеобразовательные программы:  

- Основная образовательная программа дошкольного общего обра-

зования (ООП ДОО): 

Целью ООП ДОО является разностороннее развитие ребенка в период 

Директор 

 

ответственный 

за организацию 
и координацию 

учебного про-

цесса 

ответственный 

за организа-

цию методиче-

ской работы 

ответствен-

ный за орга-

низацию вос-

питательного 

процесса 

 

Советник по 

воспитанию 

Учителя-

предметники 

Школьные 

методические 

объединения 

Классные 

руководители 

Педагог доп. 

образования 

Социальный 

педагог 

Педагог - 

психолог 

ответственный 

за организацию 
и координацию 

итоговой атте-

стации 
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дошкольного детства с учетом возрастных и индивидуальных особен-

ностей на основе духовно-нравственных ценностей российского 

народа, исторических и национально-культурных традиций. 

- Основная образовательная программа начального общего обра-

зования (ООП НОО): 

ООП НОО является основным документом, определяющим содержа-

ние общего образования, а также регламентирующим образователь-

ную деятельность в единстве урочной и внеурочной деятельности при 

учете установленного ФГОС НОО соотношения обязательной части 

программы и части, формируемой участниками образовательного 

процесса. 

Содержание ООП НОО в соответствии с ФОП НОО представлено 

учебно-методической документацией (на основе федерального учеб-

ного плана, федерального календарного учебного графика, федераль-

ных рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (моду-

лей), иных компонентов, федеральной рабочей программы воспита-

ния, федерального календарного плана воспитательной работы), 

определяющей единые для Российской Федерации базовые объем и 

содержание образования уровня начального общего образования, 

планируемые результаты освоения образовательной программы. 

Содержание ООП НОО отражает требования ФГОС НОО, ФОП НОО 

и содержит три основных раздела: целевой, содержательный и орга-

низационный. 

Содержание и планируемые результаты ООП НОО не ниже соответ-

ствующих содержания и планируемых результатов ФОП НОО. 

- Основная образовательная программа основного общего образо-

вания (ООП ООО): 

ООП ООО является основным документом, определяющим содержа-

ние общего образования, а также регламентирующим образователь-

ную деятельность учреждения в единстве урочной и внеурочной дея-

тельности при учете установленного ФГОС ООО соотношения обяза-

тельной части программы и части, формируемой участниками образо-

вательных отношений. 

Содержание ООП ООО в соответствии с ФОП ООО представлено 

учебно-методической документацией (на основе федерального учеб-

ного плана, федерального календарного учебного графика, федераль-

ных рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (моду-

лей), иных компонентов, федеральной рабочей программы воспита-

ния, федерального календарного плана воспитательной работы), 

определяющей единые для Российской Федерации базовые объем и 

содержание образования уровня основного общего образования, пла-

нируемые результаты освоения образовательной программы.  

Содержание ООП ООО отражает требования ФГОС ООО, ФОП ООО 

и содержит три основных раздела: целевой, содержательный и орга-

низационный.  

Содержание и планируемые результаты ООП ООО, не ниже соответ-

ствующих содержания и планируемых результатов ФОП ООО. 

- Основная образовательная программа среднего общего образова-

ния (ООП СОО): 

ООП СОО является основным документом, определяющим содержа-

ние общего образования, а также регламентирующим образователь-

ную деятельность школы в единстве урочной и внеурочной деятель-
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ности при учете установленного ФГОС СОО соотношения обязатель-

ной части программы и части, формируемой участниками образова-

тельных отношений. 

Содержание ООП СОО в соответствии с ФОП СОО представлено 

учебно-методической документацией (на основе федерального учеб-

ного плана, федерального календарного учебного графика, федераль-

ных рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (моду-

лей), иных компонентов, федеральной рабочей программы воспита-

ния, федерального календарного плана воспитательной работы), 

определяющей единые для Российской Федерации базовые объем и 

содержание образования уровня среднего общего образования, пла-

нируемые результаты освоения образовательной программы.  

Содержание ООП СОО отражает требования ФГОС СОО, ФОП СОО 

и содержит три основных раздела: целевой, содержательный и орга-

низационный.  

Содержание и планируемые результаты ООП СОО, не ниже соответ-

ствующих содержания и планируемых результатов ФОП СОО. 

В 2021 году в рамках федерального проекта "Современная школа" наци-

онального проекта "Образование" на базе школы создан Центр образо-

вания естественно-научной и технологической направленностей "Точка 

роста". 

- Центр призван обеспечить повышение охвата обучающихся програм-

мами основного общего и дополнительного образования естественно-

научной и технологической направленностей с использованием со-

временного оборудования. 

- Центр "Точка роста" является частью образовательной среды, на его 

базе осуществляется: 

- преподавание учебных предметов из предметной области "Есте-

ственно-научные предметы" (физика, химия, биология); 

- внеурочная деятельность для поддержки изучения предметов 

естественно-научной и технологической направленностей; 

- дополнительное образование детей по программам естественно-

научной и технической направленностей; 

- проведение внеклассных мероприятий для обучающихся; 

- организация образовательных мероприятий, в том числе в ди-

станционном формате с участием обучающихся из других образо-

вательных организаций. 

На базе Центра "Точка роста" реализуются следующие дополнительные 

общеобразовательные программы: 

«Шаг в медицину», «Экологическая лаборатория», «Основы биологиче-

ского эксперимента» «Азбука правильного питания»; 

Кроме того, в школе реализуются следующие программы дополнитель-

ного образования по направлениям: 

 • художественное (вокальная студия «Элегия», «Творчество без 

границ», театральная студия «Маскарад», «Мастерство без границ»); 

• физкультурно-спортивное («Баскетбол», «Волейбол»); 

• социально-гуманитарное («Азбука дорожного движения"», «Ме-

диацентр «Содружество», «Школа лидера», ВПК «Патриот», Научное 

общество учащихся)  

• туристско-краеведческое («Юный экскурсовод»); 

• техническое («Робототехника», «Программишка»). 

В рамках внеурочной деятельности в школе реализуются программы 
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"Разговоры о важном" и "Россия – мои горизонты" (профориентацион-

ный минимум). 

В школе действуют волонтерский отряд "Новое поколение" и отряд 

ЮИД "Светофор". 

Используемые образо-

вательные технологии 

- Образовательные технологии в школе являются одним из ключевых 

инструментов развития личности обучающихся.   

- Под образовательными технологиями понимается совокупность форм, 

методов, средств, приемов и подходов, используемых для организа-

ции эффективного познавательного процесса и структуры взаимодей-

ствия педагогов и обучающихся, для достижения поставленных це-

лей.  

- В образовательном пространстве школы используются две группы 

образовательных технологий (базовые и инновационные): 

 

- Базовые образовательные технологии: 

 

Педагогика сотрудничества 

Ориентир в работе основан на принципах гуманизма, креативности и 

диалога между педагогом и обучающимся. Основы технологии: обу-

чение без принуждения, совместная деятельность, свободный выбор, 

индивидуальный подход. 

- Преимущества технологии: формирование партнёрства в отноше-

ниях педагог-обучающийся, педагог-педагог, педагог-родитель, 

обучение в зоне ближайшего развития, создание ситуации успеха. 

Обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа) 

Ориентир на совместное (поделенное, распределенное) обучение, в 

результате которого обучающиеся работают вместе, коллективно кон-

струируя, продуцируя новые знания, а не потребляя их в уже готовом 

виде. 

- Преимущества технологии: развитие познавательной самостоя-

тельности обучающихся, развитие языковой компетенции, комму-

никативных умений, умения отстаивать свою и коллективную точ-

ку зрения, умения работать в команде. 

Развивающее обучение 

Ориентир в рамках учебного процесса на потенциальные возможности 

обучающегося. Целью данного обучения выступает подготовка обу-

чающихся к самостоятельному освоению знаний, самостоятельному 

поиску нового, на основе формирования механизмов мышления  

- Преимущества технологии: возможность сочетания взаимо-

контроля и самооценки, развитие эмоциональной сферы и мысли-

тельной, возможность обучения на высоком уровне трудности в 

быстром темпе. 

Проблемное обучение 

Ориентир на организацию учебных занятий, которые предполагают 

создание под руководством педагога проблемных ситуаций и актив-

ную самостоятельную деятельность обучающихся по их разрешению. 

- Преимущества технологии: формирует мотивацию достижения 

успеха, развивает мыслительные способности, обеспечивает осо-

бый тип мышления и глубину убеждений. 

Дифференцированное обучение 

Ориентир на организацию учебного процесса, при котором макси-

мально учитываются возможности и запросы каждого ученика и от-
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дельных групп обучающихся. 

- Преимущества технологии: обучение каждого ребенка осуществля-

ется по индивидуальной траектории, повышение мотивации силь-

ных, создание ситуации успеха для слабых. 

Разноуровневое обучение 

Ориентир в организации учебного процесса сделан на разный уровень 

усвоения учебного материала в зависимости от способностей и инди-

видуальных особенностей личности обучающихся. 

- Преимущества технологии: повышает активность обучающихся, их 

работоспособность, мотивацию к обучению, повышает качество 

знаний. 

Коллективная система обучения, групповые технологии обучения 

Ориентир сделан на обучение путем формирования "систем малых 

групп", путем общения в динамических парах, группах постоянного и 

сменного состава, фронтальная работа в кругу, когда обучающийся 

учит обучающегося. 

- Преимущества технологии: формирует и развивает мотивацию 

обучающихся в сотрудничестве, включает каждого ребенка в ак-

тивную работу, в сменных парах и микрогруппах, повышение эф-

фективности усвоения материала, формирование коммуникабель-

ности, толерантности, организаторских качеств. 

Здоровьесберегающие технологии 

Система мер по охране и укреплению здоровья, формированию куль-

туры здоровья обучающихся в учебно-воспитательном процессе, учи-

тывающая специфику, важнейшие характеристики, компоненты  

образовательной среды и особенности обучающихся 

- Преимущества технологии: формирование оптимальных условия 

обучения, рациональной организация образовательного процесса, 

сохранение здоровья обучающихся на всех этапах его обучения и 

развития. 

 

- Инновационные образовательные технологии: 

 

Технология портфолио 

Ориентир на организацию оценивания педагогами успехов обучающе-

гося, трудностей, с которыми он сталкивается, и путей их преодоле-

ния.  

- Преимущества технологии: накопление и систематизация результа-

тов обучающегося, развитие способностей обучающихся, рефлек-

сия собственной деятельности, определение траектории индивиду-

ального развития личности. 

Информационно-коммуникативные технологии 

Ориентир на создание педагогических условий работы на основе ком-

пьютерной техники, средств телекоммуникационной связи и интерак-

тивного программного продукта, которые моделируют часть функций 

педагога по обработке информации, организации контроля и управле-

ния познавательной деятельностью обучающихся. 

- Преимущества технологии: индивидуализация обучения, формиро-

вание системного мышления, активизация познавательной деятель-

ности, интенсификация самостоятельной деятельности. 

Технология игровых методов 

Ориентир на организацию педагогического процесса в форме различ-
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ных педагогических игр, которые стимулируют познавательную ак-

тивность детей, "провоцируют" их самостоятельно искать ответы на 

возникающие вопросы, позволяют использовать жизненный опыт 

обучающихся 

- Преимущества технологии: гибкое сочетание разнообразных прие-

мов и методов обучения, активизация и интенсификация процесса 

обучения, воссоздание межличностных отношений, процедуры 

принятия коллективных решений. 

Технология развития критического мышления 

Ориентир на использование методов и приемов направленных 

на формирование навыков мыслительной работы (планирование, про-

гнозирование, самооценка, саморегуляция), необходимых для реали-

зации жизнедеятельности любого индивида. 

- Преимущества технологии: высокая самостоятельность обучаю-

щихся, формирование личностной мотивации, развитие мысли-

тельных способностей. 

Дистанционное обучение 

Ориентиром является построение образовательного процесса с приме-

нением информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечиваю-

щих связь обучающихся и преподавателей, связь обучающихся между 

собой на расстоянии, без непосредственного контакта. 

- Преимущества технологии: дальность действия, параллельно (без 

отрыва от основных занятий), гибкость взаимодействия участни-

ков, индивидуальный график обучения, активизация поисковой, 

исследовательской, творческой деятельности). 

Проектно-исследовательская технология, технология решения ис-

следовательских (изобретательских) задач 

Ориентир на решение обучающимися исследовательской, творческой 

задачи под руководством педагога, с использованием интегрирован-

ных процедур и технологий активного обучения (метод проектов, по-

гружения, эксперимента, опытная работа, деловые, ролевые игры и 

пр.) в ходе которого реализуется научный метод познания. 

- Преимущества технологии: развитие навыка групповой работы, 

опыта социального взаимодействия, повышение мотивации, само-

стоятельности, творческих способностей, самооценки, повышение 

информационной культуры. 
 

Материально-

технические условия 

Материально-технические условия образовательного учреждения обес-

печивают: 

1. Возможность достижения обучающимися установленных Стандартом 

требований к результатам освоения основной образовательной про-

граммы общего образования. 

2. Соблюдение: 

- санитарно-эпидемиологические требований образовательного про-

цесса (требования к водоснабжению, канализации, освещению, воз-

душно-тепловому режиму, размещению и архитектурным особенно-

стям здания образовательного учреждения, его территории, отдель-

ным помещениям, средствам обучения, учебному оборудованию); 

- требований к санитарно-бытовым условиям (оборудование санузлов, 

мест личной гигиены); 

- требований к социально-бытовым условиям (оборудование в учеб-

ных кабинетах рабочих мест учителя и каждого обучающегося; ад-

министративных кабинетов, помещений для питания обучающихся, 
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хранения и приготовления пищи; 

- требований пожарной безопасности и электробезопасности; 

- требований охраны здоровья обучающихся и охраны труда работни-

ков образовательных учреждений; 

- требований к организации безопасной эксплуатации спортивных со-

оружений, спортивного инвентаря и оборудования, используемого в 

общеобразовательных учреждениях; 

- своевременных сроков и необходимых объемов текущего и капи-

тального ремонта; 

- архитектурную доступность (возможность для беспрепятственного 

доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов к объектам инфраструктуры образовательного учрежде-

ния). 

 

- Здания образовательного учреждения, набор и размещение помеще-

ний для осуществления образовательного процесса, активной дея-

тельности, отдыха, питания и медицинского обслуживания обучаю-

щихся соответствуют государственным санитарно - эпидемиологиче-

ским правилам и нормативам и обеспечивают возможность безопас-

ной и комфортной организации всех видов учебной и внеурочной дея-

тельности для всех участников образовательного процесса. 

 
- Школа имеет необходимые условия для обеспечения образовательной 

(в том числе детей инвалидов и детей с ограниченными возможностя-

ми здоровья), административной и хозяйственной деятельности: 

- учебные кабинеты ( 30 штук) оборудованы проекторами, ин-

терактивными досками (17 шт), ПК; 

- точки роста (3 помещения); 

- кабинет психолога (1 помещение); 

- библиотека (1 помещение); 

- актовый зал (1 помещение),  

- спортивный зал (1 помещение),  

- столовая для питания (1 помещение) и пищеблок, обеспечива-

ющие возможность организации качественного горячего пита-

ния; 

- помещения медицинского назначения (1 помещение); 

- помещение, оснащенное необходимым оборудованием, в том 

числе для организации учебного процесса с детьми-

инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоро-

вья; 

- санузлы (6 помещений); 

- комплекты технического оснащения и оборудования всех 

предметных областей и внеурочной деятельности; 

- мебель, офисное оснащение и хозяйственный инвентарь. 

- Школа самостоятельно за счет выделяемых бюджетных средств и 

привлеченных в установленном порядке дополнительных финансовых 

средств обеспечивает оснащение образовательного процесса на всех 

ступенях общего образования. 

Основные компонен-

ты информационно-

образовательной сре-

ды 

- Основными компонентами информационно-образовательной сре-

ды являются:  

- Федеральная государственная информационная система "Моя 

школа" (https://myschool.edu.ru/), обеспечивает работу с сервисом элек-

https://myschool.edu.ru/
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тронных журналов, с библиотекой цифрового образовательного контен-

та, с презентациями, текстовыми документами, документами, дающая 

возможность создания посредством иных информационных систем пер-

сональных и групповых онлайн-коммуникаций пользователей, включая 

чаты и видеоконференции, а также обеспечивает реализацию иных 

функций, установленных Правительством РФ. 

- Платформа "Сферум" (https://sferum.ru/?p=start), информационно-

коммуникационная платформа для учителей и учеников. Основная зада-

ча Сферум — помощь в обучении. Сферум не является заменой тради-

ционного образования, а лишь дополняет его и позволяет сделать более 

эффективным. На платформе можно подключить школу, завести в ней 

классы, беседы по предметам и внеучебной деятельности, а также со-

вершать видеозвонки без ограничения по времени. 

- АИС "Сетевой город" (https://sgo.e-

mordovia.ru/authorize/login), комплексная программная информационная 

система, объединяющая в единую сеть школы и органы управления об-

разования в пределах города, сельского или городского района (округа). 

Данный вариант системы ориентируется на то, что входящие в систему 

образования учреждения подключены к единому серверу Управления 

образования и работают дистанционно в одной общей базе данных, в ко-

торой для каждой школы доступен только свой сегмент. 

- АИС "ФИС ОКО" (https://fis-oko.obrnadzor.gov.ru/login) -

 представляет собой всероссийский онлайн-портал для подготовки уча-

щихся к вступительным испытаниям и проверки контрольных. Данный 

сервис призван помочь учителям, педагогам подготовить учеников к 

ЕГЭ и ГИА. Информация системы предоставлена в закрытом доступе, ее 

могут просматривать лишь зарегистрированные в личном кабинете ФИС 

ОКО  пользователи.  Личный кабинет участника содержит множество 

тестов по разным дисциплинам. 

- Канал "Библиотеки цифрового образовательного контента Акаде-

мии Минпросвещения России" (https://urok.apkpro.ru/),масштабная база 

знаний, созданная по всем предметам и темам школьной программы в 

соответствии с Федеральными государственными образовательными 

стандартами и универсальным тематическим классификатором с исполь-

зованием самых современных способов визуализации материала. 

- ИС "Конструктор рабочих программ" 

(https://edsoo.ru/), конструктор рабочих программ предназначен для со-

здания программ по обязательным учебным предметам. Шаблоны рабо-

чих программ конструктора соответствуют ФООП и ФРП. Конструктор 

предназначен для создания рабочих программ только в рамках обнов-

ленных ФГОС. 

 

1.4. Сведения о режиме деятельности 

 

- Организация учебного процесса в школе регламентируется календарным учебным графиком, 

учебными планами, расписанием занятий, локальными нормативными актами. 

- Учебные занятия в Школе и в филиале организуются в одну смену.  

Начало занятий Школа – 08.00 ч 

Продолжительность 

учебного года 

 

1 классы – 33 учебные недели; 

2-11 классы – 34 учебных недели. 

- Учебные занятия в МОУ "Средняя школа № 3" г. Николаевска  для 

обучающихся 1-11 классов проводятся по 5-ти дневной учебной неде-

https://sferum.ru/?p=start
https://sgo.e-mordovia.ru/authorize/login
https://sgo.e-mordovia.ru/authorize/login
https://fis-oko.obrnadzor.gov.ru/login
https://urok.apkpro.ru/
https://edsoo.ru/
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ле. 

- На уровне начального (1 – 4 классы) и основного общего образования 

(5 – 9 классы) учебный год делится на четверти. По итогам каждой 

четверти выставляются четвертные отметки.  

- На уровне среднего общего образования (10 – 11 классы) учебный год 

делится на полугодия. По итогам каждого полугодия выставляются 

полугодовые отметки. 

Продолжительность 

урока 

В 1 классах используется "ступенчатый" режим обучения: в первом по-

лугодии (в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый, в 

ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый); январь – май – по 4 

урока по 40 минут каждый. 

Во 2-11 классах продолжительность урока – 40 минут.  

Образовательное про-

странство 

- По понедельникам перед первым уроком для обучающихся 1-11 клас-

сов проводятся линейка, на которой поднимается флаг и исполняется 

гимн РФ, и тематический классный час "Разговоры о важном".  

- По четвергам перед первым уроком проводится занятие по профори-

ентационному минимуму "Россия – мои горизонты" для обучающихся 

6-11 классов. 

- Внеурочная деятельность организуется после окончания учебных за-

нятий (за исключением цикла занятий "Разговоры о важном" и "Рос-

сия – мои горизонты"). 

 

1.5. Сведения о работниках ОО 

 

Общее количество работников в МОУ "Средняя школа № 3" г. Николаевска  66 человек, из них 44 

педагогических работника, 22 специалиста – прочий персонал. 

 

Школа 

 

 

Общее количество работников 66 человек 

Руководящие работники (директор) 1 человек 

Количество педагогических работников,  

в том числе: 

44 человека 

учителей 35 человек 

старший воспитатель 1 человек 

воспитатель 6 человек 

педагог-психолог 1 человек 

педагог-дефектолог 1 человек 
 

Образование, ведомственные награды 

 
Категории работников/награды Школа 

Доля педагогических работников с высшим образованием в общей чис-

ленности педагогических работников   

 

82% 

Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную 

категорию в общем числе педагогических работников 

16% 

Доля педагогических работников, имеющих первую квалификационную 

категорию в общем числе педагогических работников 

20% 

Доля педагогических работников – молодых специалистов (до 3-х лет ра-

боты в ОО) в общем числе педагогических работников – 

0 % 

Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет в общем числе пе-

дагогических работников 

2% 

Количество педагогов, имеющих Почетное звание "Отличник народного 

просвещения" 

- 
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Количество педагогов, имеющих Почетное звание "Почетный работник 

общего образования РФ" 

3 человека 

Количество педагогов, имеющих Нагрудный Знак "Молодость и профес-

сионализм" 

- 

Количество педагогов награжденных Почетная грамота МО и науки РФ 6 человек 

Количество педагогов, имеющих Почетное звание "Заслуженный педагог 

Волгоградской области". 

- 

 

- Участие педагогов в конкурсном движении 

Название конкурса Ф. И. О. педагога Результат 

Всероссийская физико-техническая контрольная 

«Выходи решать!» 

Мазеева Т.А. Сертификат участника 

Региональный конкурс/конференция «Планета 

права» 

Мазеева Т.А. 2 место 

Региональный конкурс «Умение решать экономи-

ческие задачи как базовый компонент финансовой 

грамотности учителя математики» 

Малышева Л.С. Диплом победителя 

Межмуниципальный фестиваль-конкурс откры-

тых уроков «Инновационные формы и методы на 

уроках» 

Малышева Л.С. 

Малышева Т.С. 

Рыкова С.Ю. 

Победители 

 

Призер 

Региональная неделя числа Малышева Т.С. Сертификаты участников 

Региональный конкурс учителей математики по 

разработке и проведению открытых уроков, вне-

классных мероприятий. 

Малышева Л.С. 3 место 

Всероссийский блицтурнир «Педэксперт» Мето-

дический ПроАктив — 

единство знаний и решений 

Волкова Н.В. 

Погорелова Н.А. 

Сивко О.А. 

Умарова Д.И 

Сертификаты участников 

Районный конкурс «Учитель года» Литвинова М.А. Призер 

Межрегиональный семинар учителей начальных 

классов «Актуальность и значимость патриотиче-

ского воспитания младших школьников в совре-

менной школе» 

Луганцева М.А. 

Сарабалиева И.Д. 

Призеры 

Олимпиада управленческих команд Школы Мин-

просвещения России «Управленческое пятиборье» 

Щупкина О.В. 

Литвинова М.А. 

Коломыйченко 

Т.А. 

Чайкина В.И. 

Сивко О.А. 

Волкова Н.В. 

Сертификаты участников 

Межрегиональный конкурс «История семьи в ис-

тории России» 

Крохмалёва Ю.А. Победитель 

 

 

1.6. Краткая характеристика окружающего социума, наличие социальных партнеров 
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Расположение МОУ «Средняя школа №3» г. Николаевска расположена в городе Нико-

лаевск, в районном центре Николаевского муниципального района. Рай-

он - сельскохозяйственный. В микрорайон школы входит северная часть 

города Николаевска (поселок буровиков), поселок «Агрофирма».  

Микросоциум школы Из предприятий в городе и его окрестностях действуют: агрофирма «Во-

сток», маслодельный комбинат. Из социально-культурных учреждений 

школа взаимодействует с ДЮСШ, городским стадионом, РДК, моло-

дежным центром «Импульс», городской библиотекой, музыкальной 

школой, школой ремесел, краеведческим музеем, музеем имени Шоло-

хова. Основной контингент учащихся: дети рабочих, служащих, мелких 

предпринимателей, много малообеспеченных семей, есть неблагополуч-

ные семьи, многие родители или безработные или работают сезонно. 

Уровень общей культуры, образования родителей - средний. Во многих 

семьях отцы вынуждены по долгу уезжать из дома (работа вахтовым ме-

тодом в других городах), что отрицательно сказывается на воспитании 

детей, на сохранении полной семьи. Уровень развития обучающихся: от 

детей с высоким уровнем развития, обладающих интеллектуальными и 

творческими способностями, до детей с низким уровнем готовности к 

обучению в школе. 

 

1.7. Краткое описание достижений ОО за предыдущие 3 года 

 

 

- школьный отряд Волонтёры Победы занял 3 место в региональном конкурсе «лучший школьный 

отряд Волонтёры Победы Волгоградской области 2022» 

Также школьники приняли участие в акциях:  

«Альбом Победы», «Бессмертный полк», «Окна Победы», «Сдай бумагу – спаси дерево», « Весен-

ний месяц добра», «Добро на юге», «Экомарафон», «Медиавключение» и в других. 

В муниципальном конкурсе на лучшую практику организации добровольческого движения в шко-

ле волонтёрский отряд школы «Новое поколение» занял 1 место. 

Во Всероссийском проекте «Большая перемена» принимали участие более 60 школьников. 

12учеников школы стали призёрами регионального этапа Всероссийского конкурса проектов «Аг-

ро- НТИ», четыре школьника получили золотые медали ВДНХ на Всероссийской выставке «Золо-

тая осень 2022»; 

2 школьника стали призёрами регионального конкурса «Планета идей»; 

В региональном конкурсе юных журналистов «Острое перо» 6 школьников стали финалистами, 

одна ученица призёром 2 степени .  

Ученица школа стала призёром регионального конкурса «Лидер 21 века; 

В региональном конкурсе исследовательских и творческих работ «Царицын-Сталинград-

Волгоград» 3 учащихся получили дипломы призёров.  

Более 100 школьников были победителями и призёрами районных конкурсов: «Путь к звёздам», 

«Пасхальная радость», «Навстречу Рождеству», «Городской праздник цветов», «Живая классика», 

«Нет коррупции», «Финансовая грамотность», «Без срока давности».  

В школе проводится работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности учащихся, в рамках 

этого проведены: тематический месяц «Безопасная дорога», месяц по профилактике правонаруше-

ний, акция «Безопасные ёлки – безопасные каникулы», « Добра и злая вода», «Засветись», «Оста-

нови огонь» и другие. В целях ранней профориентации организовано участие школьников в проек-

тах «Билет в будущее», «Проектория». 

Команда школа принимала участие в школе-кампусе «Детское инициативное бюджетирование» и 

получила 165000 на оборудование школьного  медиацентра. 
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II. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики: 

 

2.1. Результаты самодиагностики, установления уровня достижения результатов 

 

№ Показатель оценивания Бальная 

оценка 

Дефициты Управленческие действия/ решения 

Магистральное направление "Знание" 

1 Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями 
1 Отсутствие своевременного обеспе-

чения учебниками и учебными по-

собиями в полном объеме. 

Организация поиска и обмена учебниками с другими общеобразова-

тельными организациями. 

2 Отсутствие выпускников 11 

класса, получивших медаль За 

особые успехи в учении, кото-

рые набрали по одному из 

предметов ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ 

менее 70 баллов (при реализа-

ции среднего общего образова-

ния) 

0 Необъективность текущего и 

итогового оценивания.  

Повышение методической грамотности пед. работников по со-

блюдению принципов объективного оценивания. 

Контроль качества используемых при проведении контрольных 

и проверочных работ измерительных материалов, обеспечение 

включения в измерительные материалы заданий в формате ЕГЭ, 

проверяющих знания и умения, предусмотренные кодификато-

рами проверяемых требований к результатам освоения основной 

образовательной программы среднего общего образования и 

элементов содержания для проведения единого государственно-

го экзамена (ФИПИ). 

Контроль соблюдения требований локальных актов, регламенти-

рующих формы, порядок и периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестацию обучающихся. 

Обеспечение проведения процедур внешней независимой оценки 

качества подготовки обучающихся. 

Обеспечение использования технологии проведения оценочных 

процедур в формате независимой диагностики (конфиденциаль-

ность измерительных материалов, проведение оценочной проце-

дуры учителем, не работающим в классе, присутствие независи-

мого наблюдателя при проведении оценочной процедуры, орга-

низация проверки работ независимым экспертом или "пере-

крестной" проверки). 

Развитие культуры академической честности обучающихся и пе-

дагогических работников. 

Анализ результативности образовательной деятельности, в том 

числе в аспекте наличие выпускников 11 класса, получивших 
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медаль "За особые успехи в учении", которые набрали по одному 

из предметов ЕГЭ менее 70 баллов. 

Анализ объективности результатов текущего контроля успевае-

мости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 

Организация экспертизы качества реализуемых рабочих про-

грамм учебных предметов. 

Отсутствие системы работы 

школы по подготовке к ЕГЭ, в 

том числе обучающихся, претен-

дующих на получение медали 

"За особые успехи в учении".   

Организация контроля результативности профильного и углуб-

ленного обучения, обучения по индивидуальным планам. 

Недостаточный уровень профес-

сиональных компетенций педа-

гогических работников для обес-

печения подготовки обучающих-

ся, претендующих на получение 

медали "За особые успехи в уче-

нии" к ЕГЭ. 

Организация адресной организационно-методической помощи 

педагогам в вопросах организации образовательной деятельно-

сти обучающихся, претендующих на получение медали "За осо-

бые успехи в учении" к ЕГЭ. 

Внедрение менторства и наставничества для персонифицирован-

ной помощи педагогическим работникам в вопросах подготовки 

и сопровождения обучающихся, претендующих на получение 

медали "За особые успехи в учении". 

Организация обучения педагогических работников на курсах по-

вышения квалификации по совершенствованию предметно-

методических компетенций, в том числе на курсах по подготовке 

экспертов для работы в региональной предметной комиссии при 

проведении государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам среднего общего образования. 

3 Участие обучающихся во Все-

российской олимпиаде школь-

ников 

1 Недостаток организации вовле-

чения обучающихся в олимпиад-

ное движение школьников и под-

готовки к участию обучающихся 

во Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Создание системы работы с одарёнными детьми, включающую 

выявление, поддержку и сопровождение, развитие интеллекту-

альной одаренности. 

Организация систематической подготовки обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

Создание системы мер морального и материального стимулиро-

вания обучающихся, в участвующих в олимпиадном движении. 

Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в олим-

пиадном движении. 

Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодей-

ствия для обеспечения подготовки обучающихся 
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4 Наличие победителей и призе-

ров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 

1 Недостаток организации вовле-

чения обучающихся в олимпиад-

ное движение школьников и под-

готовки к участию обучающихся 

во Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Создание системы работы с одарёнными детьми, включающую 

выявление, поддержку и сопровождение, развитие интеллекту-

альной одаренности. 

Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в олим-

пиадном движении. 

Организация систематической подготовки обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодей-

ствия для обеспечения подготовки обучающихся 

5 Обеспечение информационной 

открытости, доступности ин-

формации об организации обра-

зования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключени-

ем персональной информации, в 

том числе о состоянии здоровья 

обучающихся) 

1 Недостаточный уровень профес-

сиональных компетенций коман-

ды руководителей в выполнении 

функций по администрированию 

деятельности общеобразователь-

ной организации в части обеспе-

чения информационной открыто-

сти образовательной организа-

ции. 

Назначение/замена ответственных за доступность информации 

об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (за исключением персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся). 

Размещение на официальном сайте информации о просветитель-

ской и консультативной деятельности с родителями (законными 

представителями) и педагогическими работниками общеобразо-

вательной организации, публикаций педагогических работников, 

специалистов психолого-педагогической службы.   

Осуществление административного контроля обеспечения ин-

формационной открытости, доступности информации об органи-

зации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за ис-

ключением персональной информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся). 

6 Трансляция опыта образова-

тельной организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на семи-

нарах, тренингах, конференциях 

и иных мероприятиях 

1 Недостаточный уровень профессио-

нальных компетенций педагогиче-

ских работников для трансляции 

опыта в вопросах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

на семинарах, тренингах, конферен-

циях и иных мероприятиях 

Организация методического сопровождения педагогических работни-

ков, готовых к трансляции опыта образовательной организации в во-

просах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семина-

рах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

Организация системной деятельности по  обеспечению достижения 

показателей, позволяющих трансляцию эффективного опыта образова-

тельной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание банка методов, приемов, технологий, обес-

печивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы тренинговых мер по подготовке к трансляции опыта 

образовательной организации в вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - организация обмена опытом с педагогиче-

скими работниками других образовательных организаций по организа-
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ционно-методическим формам обучения детей с ОВЗ, с инвалидно-

стью; - организация участия педагогических работников во внутриш-

кольных обучающих мероприятиях по обсуждению вопросов обучения 

и воспитания  обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др. - проведение межшкольных педагоги-

ческих советов, методических мероприятий; - участие в муниципаль-

ных/краевых/федеральных методических событиях. 

Магистральное направление "Воспитание" 

1 Реализация программ краеведе-

ния и школьного туризма 

1 Нет защищенных туристических 

объектов вблизи школы. 
Использование возможностей участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который аккумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 

2 Взаимодействие образователь-

ной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания 

2 Не используется воспитательный 

потенциал взаимодействия с ро-

дителями (законными представи-

телями) обучающихся в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания. 

Организация  родительских дней, в которые родители (законные 

представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия. 

Организация работы семейных клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся пло-

щадку для совместного досуга и общения, с обсуждением акту-

альных вопросов воспитания. 

Магистральное направление "Здоровье" 

1 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

1 Отсутствие сетевой формы реа-

лизации программы. 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, матери-

ально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной деятельности" вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", планирование мероприятий. 

Магистральное направление "Творчество" 

1 Наличие технологических 

кружков на базе общеобразова-

тельной организации и/или в 

рамках сетевого взаимодействия 

2 Отсутствие дополнительных об-

щеобразовательных программ 

технической и естественно-

научной направленностей. 

Анализ дополнительных образовательных программ на предмет 

качества их содержания, соответствия интересам и образова-

тельных потребностям обучающихся. 

Участие в федеральном проекте «Стимулирование спроса на 

отечественные беспилотные авиационные системы», входящем в 

состав национального проекта «Беспилотные авиационные си-

стемы». Создание на базе школы специализированного класса,  

оснащенного современной материально-технической базой для 

обеспечения теоретической и практической подготовки 

обучающихся в целях получения компетенций в сфере БАС. 

Магистральное направление "Профориентация" 
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1 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям ра-

бочих и должностям служащих 

0 Отсутствие программ профессио-

нальной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих. 

Повышение мотивации обучающихся к профессиональному обу-

чению по программам профессиональной подготовки по профес-

сиям рабочих и должностям служащих. 

3 Участие обучающихся в чемпи-

онатах по профессиональному 

мастерству 

0 Не обеспечивается подготовка к 

участию в чемпионатах по про-

фессиональному мастерству. 

Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах 

по профессиональному мастерству. 

Ключевое условие "Учитель. Школьная команда" 

1 Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетен-

ций (федеральной, региональ-

ной, самодиагностикой) 

2 Недостаточный охват учителей 

диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, ре-

гиональной, самодиагностикой). 

Повышение мотивации педагогических работников к прохожде-

нию диагностики профессиональных компетенций. 

Разработка плана мероприятий по выявлению профессиональ-

ных затруднений и потребностей педагогов. 

2 Участие педагогов в конкурс-

ном движении 

2 Отсутствие педагогов, участву-

ющих в профессиональных кон-

курсах на всероссийском уровне. 

Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном дви-

жении (за три последних года). 

Разработка для педагогов календаря активностей (очные и ди-

станционные конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и конференции и т.д.). 

Разработка плана мероприятий по выявлению и распростране-

нию передового педагогического опыта. 

Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" учит "равного". 

3 

Наличие среди педагогов побе-

дителей и призеров конкурсов 

2 Недостаточная работа по моти-

вации педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, к достижению высо-

кого результата. 

Создание системы мотивирования/стимулирования педагогиче-

ских работников, занимающих активную позицию в конкурсном 

движении, принимающих участие в профессиональных конкур-

сах. 

Осуществление профилактики профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в конкурсах профессионального ма-

стерства. 

Ключевое условие "Школьный климат" 

1 Формирование психологически 

благоприятного школьного про-

странства для педагогов 

0 Высокий риск профессионально-

го выгорания педагогических ра-

ботников. 

Создание зоны комфорта (отдыха) для педагогов. 

Отсутствие специальных тематиче-

ских зон - психологически благо-

приятных школьных пространств 

для педагогов. 

Модернизация учебных помещений для педагогов (проведение учеб-

ных занятий, в том числе в больших группах, параллелями, для подго-

товки проектов, творчества, креативных пространств (проведение кон-

курсов, фестивалей, конференций и др.). 
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Создание рекреационных зон - зоны отдыха и общения,  и др. 
Использование современного оборудования для организации психоло-

гически благоприятного школьного пространства. 

2 Профилактика травли в образо-

вательной среде 

0 Рост явлений насилия, агрессии, 

игровой и интернет-

зависимостей; десоциализации, 

виктимности в школе. 

Разработка ЛА по профилактике буллинга в детской среде. 

Отсутствие/недостаточность ме-

роприятий, направленных на 

профилактику травли в образо-

вательной среде. 

Создание информационно-методического обеспечения системы 

профилактики травли в образовательной среде. 

Ключевое условие "Образовательная среда" 

1 Использование федеральной 

государственной информацион-

ной системы Моя школа, в том 

числе верифицированного циф-

рового образовательного кон-

тента, при реализации основных 

общеобразовательных программ 

в соответствии с Методически-

ми рекомендациями Федераль-

ного института цифровой 

трансформации в сфере образо-

вания (критический показатель) 

2 Отсутствие/частичная разработка 

ЛА документов по использованию 

ФГИС «Моя школа». 

Разработка ЛА: «Положение о применении электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации образо-

вательных программ»; «дорожной карты» по реализации мероприятий 

по подключению и использованию ФГИС «Моя школа».  

Педагогические работники не зна-

комы с функциональными возмож-

ностями ФГИС «Моя школа». 

Оказание методической помощи педагогическим работникам, изучение 

педагогическими работниками  Методических рекомендаций для педа-

гогических работников по вопросам работы на платформе ФГИС «Моя 

школа». 
Невключенность в рабочие про-

граммы учебных предметов видов 

учебной деятельности с использо-

ванием ресурсов ФГИС «Моя шко-

ла».  

Обеспечение в рабочих программах учебных предметов, учебных кур-

сов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей  возмож-

ности использования  электронных (цифровых) образовательных ре-

сурсов, являющихся учебно-методическими материалами (мультиме-

дийные программы, электронные учебники и задачники, электронные 

библиотеки, виртуальные лаборатории, игровые программы, коллекции 

цифровых образовательных ресурсов), используемыми для обучения и 

воспитания различных групп пользователей, представленными в элек-

тронном (цифровом) виде и реализующими дидактические возможно-

сти ИКТ, содержание которых соответствует законодательству об обра-

зовании. 

2 Информационно-

коммуникационная образова-

тельная платформа Сферум 

(критический показатель) 

2 Не внесены соответствующие 

изменения и дополнения по при-

менению Сферум в VK Мессен-

джере в рабочие программы 

и/или учебные планы в части ис-

пользуемых технологических 

решений в образовательном про-

Внесение  соответствующих изменений и дополнений по приме-

нению Сферум в VK Мессенджере в рабочие программы и/или 

учебные планы в части используемых технологических решений 

в образовательном процессе. 
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цессе. 

Педагогические работники обра-

зовательной организации в педа-

гогической деятельности (прове-

дение учебных занятий, консуль-

таций в дистанционном и ги-

бридном формате, коммуника-

ции в чатах с обучающимися и 

их родителями (законными пред-

ставителями), проведение роди-

тельских собраний, организация 

сетевого взаимодействия и др.) 

не используют возможности 

Сферум в VK Мессенджере. 

Обеспечение использования педагогическими работниками об-

разовательной организации в педагогической деятельности воз-

можности Сферум в VK Мессенджере (проведение учебных за-

нятий, консультаций в дистанционном и гибридном формате, 

коммуникации в чатах с обучающимися и их родителями (закон-

ными представителями), проведение родительских собраний, ор-

ганизация сетевого взаимодействия и др.).   

ИКОП Сферум не используется для 

проведения онлайн-трансляций 

учебных занятий с возможностью 

просмотров и комментирования. 

Обеспечение использования ИКОП Сферум для проведения онлайн-

трансляций учебных занятий с возможностью просмотров и коммен-

тирования. 

3 Эксплуатация информационной 

системы управления образова-

тельной организацией 

1 Недостаток компетенций у управ-

ленческой команды в использовании 

информационной системы в управ-

лении образовательной организаци-

ей организация обучения управлен-

ческой команды использованию ин-

формационной системы в управле-

нии образовательной организацией. 

Организация обучения управленческой команды использованию ин-

формационной системы в управлении образовательной организацией. 

 

2.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию 

 

2.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов, влияющих на развитие школы 

 

Направление/ 

условие 

Дефициты Причина возникновение 

Внутренние факторы Внешние факторы 
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Знание - Необъективность текущего и итогового оцени-

вания. 

- Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников для 

обеспечения подготовки обучающихся, претен-

дующих на получение медали "За особые успе-

хи в учении" к ЕГЭ. 

- Недостаток организации вовлечения обучаю-

щихся в олимпиадное движение школьников и 

подготовки к участию обучающихся во Всерос-

сийской олимпиаде школьников. 

- Отсутствие системы работы школы по подго-

товке к ЕГЭ, в том числе обучающихся, пре-

тендующих на получение медали "За особые 

успехи в учении". 

- Не обеспечивается подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

- Отсутствие специалистов по оказанию психо-

лого-педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью, узких 

специалистов (педагогов-логопедов, дефекто-

логов и т.д.). 

- Формальный подход к текущему и 

итоговому оцениванию.  

- Отсутствие системы мотивации пе-

дагогов. Высокая педагогическая 

нагрузка.  

- Отсутствие системного контроля со 

стороны управленческой команды 

по подготовке обучающихся к ЕГЭ, 

включению детей в олимпиадное 

движение. 

 

- Низкая информированность о 

грантовых проектах, конкур-

сах. 

- Отсутствие опыта участия в 

конкурсах грантовой под-

держки. 

Воспитание - Не используется воспитательный потенциал вза-

имодействия с родителями (законными представи-

телями) обучающихся в процессе реализации ра-

бочей программы воспитания.  

- Не разработаны программы школьного туризма в 

рамках внеурочной деятельности и дополнитель-

ного образования.  

- Отсутствие системной работы с ро-

дителями в части организации сов-

местных мероприятий.  

- Отсутствие специалиста для внедре-

ния программы по школьному ту-

ризму. 

 

- Низкая мотивация родителей 

в вопросе взаимодействия со 

школой. 

- Отсутствие системной работы 

по школьному туризму на 

уровне муниципалитета. 

- Отсутствие в бюджете необ-

ходимого финансирования на 

приобретение снаряжения для 

реализации программы по 

школьному туризму. 

Здоровье - Отсутствие сетевой формы реализации про-

граммы школьного спортивного клуба. 

- Высокая педагогическая нагрузка 

педагогов, ориентированных на фи-

зическое воспитание. 

- Отсутствие системной работы 

по данному направлению. 
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Творчество - Отсутствие дополнительных об-

щеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей. 

- Высокая педагогическая нагрузка 

имеющихся специалистов. 

-Дефицит кадров, необходимых 

для реализации об-

щеобразовательных программ 

технической и естественно-

научной направленностей, на 

муниципальном уровне 

Профориентация - Отсутствие прохождения обучающимися про-

фессионального обучения по программам про-

фессиональной подготовки по профессиям ра-

бочих и должностям служащих. 

- Низкий уровень участия обучающихся в чем-

пионатах по профессиональному мастерству. 

- Отсутствие программ профессио-

нальной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих. 

- Слабый внутренний контроль ин-

формированности учащихся о чем-

пионатах по профессиональному ма-

стерству. 

- Отсутствие программ про-

фессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и долж-

ностям служащих на уровне 

муниципалитета. 

- Слабая информированность о 

проведении чемпионатов по 

профессиональному мастер-

ству в регионе.  

Учитель. 

Школьная ко-

манда 

- Недостаточный охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой). 

- Отсутствие педагогов, участвующих в профес-

сиональных конкурсах на всероссийском 

уровне. 

- Недостаточная работа по мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства, к достижению высокого результата. 

- Возрастной педагогический коллек-

тив, в виду этого отсутствие мотива-

ции педагогических работников к 

прохождению диагностики профес-

сиональных компетенций. 

- Отсутствие системной работы, ме-

тодического сопровождения педаго-

гических работников, ориентиро-

ванных на участие в профессио-

нальных конкурсах. 

- Слабая мотивация педагогов на уча-

стие в профессиональных конкурсах, 

достижения высокого результата. 

- Отсутствие мероприятий по 

популяризации диагностики, 

разъяснении ее роли в сниже-

нии уровня профессиональ-

ных дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее профессиональ-

ное развитие на муниципаль-

ном уровне. 

- Слабая информированность о 

возможностях прохождения 

диагностики на муниципаль-

ном, региональном уровнях. 

- Загруженность педагогов, не 

возможность участия в кон-

курсных мероприятиях без 

отрыва от образовательного 

процесса. 
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Школьный кли-

мат 

- Высокий риск профессионального выгорания пе-

дагогических работников. 

- Отсутствие специальных тематических зон - 

психологически благоприятных школьных про-

странств для педагогов. 

- Недостаточное внимание со стороны 

администрации школы к созданию 

психологически благоприятного 

климата для педагогов 

 - Отсутствие в бюджете 

средств на создание зоны ком-

форта (отдыха) для педагогов и 

модернизацию учебных поме-

щений для педагогов 

- Отсутствие опыта участия в 

конкурсах грантовой поддерж-

ки. 

Образовательная 

среда 

- менее 30% педагогических работников исполь-

зуют сервисы и подсистему «Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа»Неиспользование возможно-

стей ФГИС "Моя школа" в организации оценоч-

ной деятельности. 

- менее 95% обучающихся и педагогов зареги-

стрированы на платформе «Сферум»         

- Отсутствие/частичная разработка ЛА 

документов по использованию ФГИС 

«Моя школа». 

- В рабочие программы учебных 

предметов не включены  виды учеб-

ной деятельности с использованием 

ресурсов ФГИС «Моя школа».  

- Не внесены соответствующие изме-

нения и дополнения по применению 

Сферум в VK Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные планы в 

части используемых технологических 

решений в образовательном процессе. 

- Педагогические работники образова-

тельной организации в педагогиче-

ской деятельности (проведение учеб-

ных занятий, консультаций в дистан-

ционном и гибридном формате, ком-

муникации в чатах с обучающимися и 

их родителями (законными предста-

вителями), проведение родительских 

собраний, организация сетевого взаи-

модействия и др.) не используют воз-

можности Сферум в VK Мессенджере. 

- ИКОП Сферум не используется для 

проведения онлайн-трансляций учеб-

ных занятий с возможностью про-

смотров и комментирования. 

 

- Низкий уровень информиро-

вания о возможностях ФГИС 

"Моя школа". 

- Низкий уровень информиро-

вания, слабая мотивация пе-

дагогического коллектива по 

использованию Сферум в VK 

Мессенджере. 
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2.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
 

Интерпретация результатов самодиагностики: 
 

 

 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

 
Планируемый результат, опи-

сание 

+ - 

Знание 

42 балла из 53 

- Обучающиеся участвуют в реализации 

проектной и/или исследовательской дея-

тельности. 

- 100% учителей используют программы 

учебных предметов, содержание и плани-

руемые результаты которых не ниже со-

ответствующих содержания и планируе-

мых результатов федеральных рабочих 

программ учебных предметов. 

- Предусмотрено применение электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР) из феде-

рального перечня. 

- Углубленное изучение одного или более 

предметов реализуется не менее чем в од-

ном классе в двух параллелях со 2 по 9 

класс. 

- 100% учителей и членов управленческой 

команды школы соблюдают требования 

локального акта, регламентирующего 

формы, порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся. 

- Реализация и соблюдение требований ло-

кального акта, регламентирующего внут-

реннюю систему оценки качества образо-

вания (критический показатель). 

- Планирование оценочных процедур с уче-

том графиков проведения федеральных и 

- Необеспеченность учебными пособи-

ями в полном объеме. 

- Отсутствие системы работы школы по 

подготовке к ЕГЭ, в том числе обуча-

ющихся, претендующих на получение 

медали "За особые успехи в учении".   

- Недостаточный уровень профессио-

нальных компетенций педагогических 

работников для обеспечения подготов-

ки обучающихся, претендующих на 

получение медали "За особые успехи в 

учении" к ЕГЭ. 

- Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движе-

ние школьников и подготовки к уча-

стию обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

- Не обеспечивается подготовка обуча-

ющихся к участию в олимпиадном 

движении. 

- Нерегулярное обеспечение информа-

ционной открытости, доступности 

информации об организации образо-

вания обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (за исключением персо-

нальной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся). 

- Эпизодическая трансляция опыта об-

- Обеспечение учебными посо-

биями за счет обмена с други-

ми образовательными органи-

зациями и использования ЭОР 

- Сформирована система работы 

школы по подготовке обуча-

ющихся к ЕГЭ: обеспечены 

условия для повышения ква-

лификации и переподготовки 

100 % педагогических работ-

ников, ориентированных на 

подготовку обучающихся к 

ЕГЭ; внедрен план мероприя-

тий по подготовке обучаю-

щихся к ЕГЭ (рабочие группы, 

факультативы, дополнитель-

ные занятия), информирова-

нию родителей по подготовке 

обучающихся к ЕГЭ. 

- Разработан механизм подго-

товки обучающихся к участию 

в олимпиадном движении, в 

том числе разработана, внед-

рена система мотивирования 

обучающихся для их вовлече-

ния в олимпиадное движение 

школьников.  

- Сформирован календарь обра-
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региональных (при наличии) оценочных 

процедур (сводный график оценочных 

процедур размещен на официальном сайте 

школы). 

- Образовательная организация не входит в 

перечень образовательных организаций с 

признаками необъективных результатов 

по итогам двух предыдущих учебных го-

дов. 

- Отсутствие выпускников 9 класса, не по-

лучивших аттестаты об основном общем 

образовании. 

- Отсутствие выпускников 11 класса, не по-

лучивших аттестаты о среднем общем об-

разовании. 

- Реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном (критический 

показатель). 

- Наличие победителей и (или) призеров 

муниципального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников. 

- Осуществляется сетевая форма реализа-

ции общеобразовательных программ. 

- Реализация программы (плана) мероприя-

тий по обеспечению доступности и каче-

ства образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития инклюзив-

ного образования и т. п.). 

- Разработанность локальных актов (далее ‒

ЛА) в части организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

- Разработаны адаптированные основные 

общеобразовательные программы. 

- Применение электронных образователь-

ных ресурсов и дистанционных образова-

тельных технологий в образовании обу-

разовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренин-

гах, конференциях и иных мероприя-

тиях. 

- Оснащены ТСО отдельные рабочие 

места для обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью не в полном объеме. 

- Недостаточное учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и воспитания 

по федеральным адаптированным об-

разовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ и в со-

ответствии с рекомендованными пси-

холого-медико-педагогической ко-

миссией вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

 

зовательных активностей для 

обучающихся (мероприятия по 

подготовке к участию в олим-

пиадном движении, олимпиа-

ды различных уровней: от 

школьной до Всероссийской).  

- учебно-дидактическое обес-

печение обучения и воспита-

ния по федеральным адапти-

рованным образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в соот-

ветствии с рекомендованны-

ми психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ) 

за счет организации обмена с 

другими образовательными 

организациями и создания 

школьного банка учебно –

методических материалов. 

- Оснащение  отдельных рабо-

чих мест для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью ТСО в 

соответствии с требованиями 

к условиям реализации АО-

ОП, реализуемых в ОУ. 

-  
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чающихся с ОВЗ, с инвалидностью (при 

наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью). 

- Создание условий для профессионального 

развития и совершенствования професси-

ональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспита-

ния обучающимися с ОВЗ, с инвалидно-

стью (за три последних года). 

Здоровье 

20 баллов из 22 

- 100% обучающихся начальных классов обеспе-

чены горячим питанием 

- Наличие общешкольной программы работы по 

противодействию и профилактике вредных при-

вычек 

- Более 5 школьных просветительских мероприя-

тий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и наркотических средств 

за учебный год 

- Наличие общешкольной программы здоро-

вьесбережения и ее полноценная реализация 

- Наличие в образовательной организации спор-

тивной инфраструктуры для занятий физической 

культурой и спортом, в том числе, доступной 

населению (в том числе на основе договоров се-

тевого взаимодействия) 

- 30% и более обучающихся постоянно посещают 

занятия дополнительных образовательных услуг в 

области физической культуры и спорта 

- Участие обучающихся в спортивных мероприя-

тиях на региональном и (или) всероссийском 

уровнях 

- Наличие победителей и (или) призеров спортив-

ных соревнований на региональном и (или) все-

российском уровне 

- 30% и более обучающихся, имеющих знак отли-

чия ВФСК «ГТО», подтвержденный удостовере-

нием. 

- Отсутствие сетевой формы реализации 

программы школьного спортивного 

клуба. 

-  

- Разработан и внедрен алго-

ритм сетевой формы реализа-

ции программы школьного 

спортивного клуба. 

 

Творчество 

28 баллов из 

- 77 и более % обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в общей чис-

- Недостаточное количество дополни-

тельных общеобразовательных программ 

- Создание на базе школы специ-

ализированного кружка для реа-



30 
 

29 ленности обучающихся 

- дополнительные общеобразовательные про-

граммы разработаны и реализуются по 6 

направленностям   

- Участие обучающихся в конкурсах, фести-

валях, олимпиадах, конференциях на регио-

нальном и (или) всероссийском уровне 

- Наличие победителей и (или) призеров кон-

курсов, фестивалей, олимпиад, конференций 

на всероссийском уровне 

- Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ с 2 и более 

организациями 

- Функционирование 5 и более школьных 

творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) 

- Функционирование школьного театра 

- Функционирование школьного музея 

- Функционирование школьного хора 

- Функционирование школьного медиацентра 

- 30 и более % обучающихся, являющихся 

членами школьных творческих объединений, 

от общего количества обучающихся в орга-

низации 

- более 2 мероприятий в год школьных твор-

ческих объединений: концерты, спектакли, 

выпуски газет, журналов и т. д. (для каждого 

школьного творческого объединения) 

технической и естественно-научной 

направленностей 

лизации дополнительной обще-

образовательной программы тех-

нической направленности 

Воспитание 

19 баллов из 22 

- В организации используется государ-

ственная символика при обучении и вос-

питании (критический показатель). 

- Реализуется рабочая программа воспита-

ния, в том числе для обучающихся с ОВЗ 

(критический показатель). 

- Реализуется календарный план воспита-

- Не осуществляется взаимодействие с 

родителями в процессе реализации 

рабочей программы воспитания. 

- Отсутствует программа дополнитель-

ного образования по туризму 

 

- создание системы работы с ро-

дителями для решения вопросов 

реализации рабочей программы 

воспитания  

- участие в федеральном проекте 

«Классная страна», который ак-

кумулирует передовые идеи по 
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тельной работы (критический показа-

тель). 

- Функционирует Совет родителей (крити-

ческий показатель). 

- В организации имеется должность совет-

ника директора по воспитанию и взаимо-

действию с детскими общественными 

объединениями. 

- Имеется школьная символика в виде эм-

блемы. 

- Организуются летние тематические сме-

ны в школьном лагере. 

- Функционирует Совет обучающихся 

(критический показатель). 

- Реализуется программа дополнительного 

образования по краеведению «Школьный 

музей «Моя малая Родина». 

- Элементы краеведения присутствуют в 

урочной деятельности, в плане работы 

школьного волонтерского отряда. 

 

развитию детского туризма. 

Профориентация 

12 баллов из 14 

- Реализация утвержденного календарного 

плана профориентационной деятельности 

в школе (в соответствии с календарным 

планом профориентационной деятельно-

сти, разработанным в субъекте 

РФ)(критический показатель). 

- Определение заместителя директора, от-

ветственного за реализацию профориен-

тационной деятельности. 

- Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, оказыва-

ющими содействие в реализации профо-

риентационных мероприятий. 

- Наличие профильных предпрофессио-

нальных классов. 

- Наличие и использование дополнитель-

- Отсутствие прохождения обучающи-

мися профессионального обучения по 

программам профессиональной подго-

товки по профессиям рабочих и долж-

ностям служащих. 

- Низкий уровень участия обучающихся 

в чемпионатах по профессиональному 

мастерству. 

- Разработана система мотива-

ции обучающихся для участия 

в чемпионатах по профессио-

нальному мастерству. 
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ных материалов по профориентации, в 

том числе мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразовательного цикла. 

- Посещение обучающимися экскурсий на 

предприятиях. 

- Участие обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и те-

стированиях. 

- Посещение обучающимися экскурсий в 

организациях СПО и ВО. 

- Посещение обучающимися профессио-

нальных проб на региональных площад-

ках, занятий по программам дополни-

тельного образования. 

- Проведение родительских собраний на 

тему профессиональной ориентации, в 

том числе о кадровых потребностях со-

временного рынка труда. 

Учитель. Школь-

ная команда 

25 баллов из 32 

- В организации используются единые 

подходы к штатному расписанию. 

- Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования. 

- Развитие системы наставничества. 

- Наличие методических объединений / ка-

федр / методических советов классных 

руководителей (критический показатель). 

- 10% учителей, для которых по результа-

там диагностики разработаны индивиду-

альные образовательные маршруты. 

- Более 80 % педагогических работников, 

прошедших обучение по программам по-

вышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогиче-

ского образования (за три последних го-

да) (критический показатель). 

- 50 % педагогических работников, про-

- Недостаточный охват учителей диа-

гностикой профессиональных компе-

тенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой). 

- Отсутствие педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах на все-

российском уровне. 

- Недостаточная работа по мотивации 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, к до-

стижению высокого результата. 

 

- Сформированы условия для 

прохождения учителями диа-

гностики профессиональных 

компетенций (на различных 

уровнях): разработан единый 

график прохождения диагно-

стики, план мероприятий по 

выявлению проф. затруднений 

педагогов) и др. 

- Разработана система мотиви-

рования/стимулирования педа-

гогов для участия в конкурсах 

профессионально мастерства 

на различных уровнях. 

- Выстроена система работы по 

достижению педагогов высо-

кого результата в конкурсах 

профессионального мастерства 

в формате "наставнических 
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шедших обучение по программам повы-

шения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещённым в Федеральном ре-

естре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования 

(за три последних года). 

- 80 % педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обу-

чение по программам повышения квали-

фикации в сфере воспитания (за три по-

следних года). 

- 100 % повышение квалификации штат-

ных педагогов-психологов по програм-

мам, размещенным в Федеральном ре-

естре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования 

(за три последних года). 

- 50 % Повышение квалификации управ-

ленческой команды по программам из 

Федерального реестра образовательных 

программ дополнительного профессио-

нального образования (за три последних 

года). 

- Обеспечение условий для обучения учи-

телей по дополнительным профессио-

нальным программам, направленных на 

формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суве-

ренитет страны (математика, физика, ин-

форматика, химия, биология) (за три по-

следних года). 

пар" на сетевом, горизонталь-

ном уровне, уровне учрежде-

ния. 

- Спланированы, проведены ме-

роприятия, ориентированные 

на включение педагогов в кон-

курсное движение. 

Образовательная 

среда 

15 баллов из 21 

- Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной организации, регламен-

тирующих ограничения использования 

мобильных телефонов обучающимися 

(критический показатель) 

- Подключение образовательной организа-

- Неиспользование возможностей ФГИС 

"Моя школа" в организации образова-

тельного процесса. 

- Низкий уровень информирования 

всех участников образовательного 

процесса о  возможности Сферум в 

- Осуществлена работа по внед-

рению "Сферум" как ключевой 

образовательной платформы в 

пространство школы. 

- Проведена работа с педагоги-

ческим коллективом по ис-
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ции к высокоскоростному интерне-

ту(критический показатель). 

- Предоставление безопасного доступа к 

информационно-коммуникационной сети 

Интернет (критический показатель). 

- Информационная система управления об-

разовательной организацией интегриро-

вана с региональными информационными 

системами. 

- Наличие в образовательной организации 

пространства для учебных и не учебных 

занятий, творческих дел. 

- Сформированы коллегиальные органы 

управления в соответствии с Федераль-

ным законом "Об образовании в Россий-

ской Федерации", предусмотренные уста-

вом образовательной организации. 

- Функционирование управляющего совета 

образовательной организации. 

- Оснащение образовательной организации 

IT- оборудованием в соответствии с Ме-

тодическими рекомендациями по вопро-

сам размещения оборудования, поставля-

емого в целях обеспечения образователь-

ных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС. 

VK Мессенджере. 

 

пользованию возможностей 

ФГИС "Моя школа" в органи-

зации образовательного про-

цесса как в очном, так и в ди-

станционном формате. 

 

Школьный климат 

16 баллов из 19 

- Наличие в общеобразовательной органи-

зации педагога-психолога (критический 

показатель). 

- 100 % обучающихся общеобразователь-

ных организаций, принявших участие в 

социально-психологическом тестирова-

нии на выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных 

веществ, в общей численности обучаю-

щихся общеобразовательных организа-

ций, которые могли принять участие в 

- Не реализуется психолого-

педагогическая программа и (или) ком-

плекс мероприятий по профилактике 

травли, девиантного поведения. 

- Отсутствие  специальных тематических 

зон - психологически благоприятных 

школьных пространств для педагогов. 

- Разработка психолого-

педагогической программы по 

профилактике буллинга  

- Создание зоны отдыха для пе-

дагогов 

- Приняли участие в конкурсах 

грантовой поддержки. 
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данном тестировании (критический пока-

затель). 

- Наличие локальных актов по организации 

психолого-педагогического сопровожде-

ния участников образовательных отноше-

ний. 

- Наличие в штате общеобразовательной 

организации социального педагога, обес-

печивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

- Наличие в организации отдельного каби-

нета педагога-психолога. 

- Оказание психолого-педагогической по-

мощи целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной ситу-

ации; детям-сиротам и детям, оставшимся 

без попечения родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным 

детям)(критический показатель). 

- Выделение и оснащение тематических 

пространств для обучающихся (зона об-

щения, игровая зона, зона релаксации и 

иное). 

- Наличие в кабинете педагога-психолога 

оборудованных зон (помещений) для про-

ведения индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической разгруз-

ки, коррекционно-развивающей работы. 

- Наличие в штате общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога, обес-

печивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

- Наличие в штате общеобразовательной 

организации учителя-логопеда, обеспечи-

вающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 
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Результаты проблемно-ориентированного анализа: 

Магистральные направле-

ния/ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего по-

тенциала 

Оценка перспектив развития с учетом изменений 

внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные возможно-

сти  

Риски  

Знание - В организации реализуется 

проектная и исследователь-

ская деятельность, использу-

ются программы учебных 

предметов, содержание и пла-

нируемые результаты которых 

не ниже соответствующих со-

держания и планируемых ре-

зультатов федеральных рабо-

чих программ учебных пред-

метов, обеспеченность учеб-

никами и учебными пособия-

ми. 

- Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего внутрен-

нюю систему оценки качества 

образования. 

- Отсутствие выпускников 9 и 

11 классов, не получивших 

документ об образовании. 

- Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельно-

сти, в том числе курса Разго-

воры о важном. 

- Участие во ВСОШ и наличие 

победителей и призеров на 

- Необъективность 

текущего и итого-

вого оценивания. 

- Отсутствие си-

стемы работы 

школы по подго-

товке к ЕГЭ и не-

достаточный уро-

вень профессио-

нальных компе-

тенций педагоги-

ческих работни-

ков. 

- Недостаток орга-

низации вовлече-

ния обучающихся 

в олимпиадное 

движение школь-

ников и подго-

товки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

- недостаточная 

информационная 

открытость, до-

- Заинтересованность у ча-

сти обучающихся и роди-

телей в высоких результа-

тах участия в конкурсном и 

олимпиадном движении. 

 

- Слабо мотивирован-

ный, возрастной состав 

педагогического кол-

лектива.  

- Высокая педагогиче-

ская нагрузка. 
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муниципальном уровне. 

- Разработка ЛА, реализация 

программы мероприятий по 

обеспечению доступности и 

качества образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью, разработка адаптиро-

ванных образовательных про-

грамм с использованием элек-

тронных образовательных ре-

сурсов,  

ступность инфор-

мации об организа-

ции образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью трансляция 

опыта работы педа-

гогами с детьми с 

ОВЗ. 

Воспитание - Реализуется рабочая програм-

ма воспитания для всех участ-

ников образовательного про-

цесса. 

- Функционируют совет роди-

телей и совет обучающихся. 

- Отсутствие про-

граммы дополни-

тельного образо-

вания учащихся 

по направлению 

школьного ту-

ризма. 

- Возможность участия в 

проекте «Классная страна» 

- Отсутствие специали-

ста готового реализо-

вывать данное направ-

ление. 

Здоровье - Обеспечение бесплатным го-

рячим питанием учащихся 

начальных классов, организа-

ция просветительской дея-

тельности, направленной на 

формирование здорового об-

раза жизни. 

- Наличие дополнительных об-

разовательных услуг в обла-

сти физической культуры и 

спорта. 

- Наличие победителей и при-

зеров спортивных соревнова-

ний. 

- Отсутствие сете-

вой формы реали-

зации программы 

школьного спор-

тивного клуба. 

 

- Наличие социальных парт-

неров для развития данного 

направления: "Физкуль-

турно-оздоровительный 

комплекс", ДЮСШ, моло-

дежный центр «Импульс» 

 

- Нехватка педагогиче-

ских кадров, высокая 

загруженность работа-

ющих педагогов. 

- Слабая информирован-

ность, заинтересован-

ность родительской 

общественности, обу-

чающихся, классных 

руководителей. 

Творчество - Реализация дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм, в том числе и в сетевой 

форме, технологических 

кружков, участие обучаю-

- Недостаточное 

количество про-

грамм дополни-

тельного образо-

вания техниче-

- Возможность принять уча-

стие в федеральном проек-

те по созданию кружка 

технической направленно-

сти 

- Загруженность педаго-

гических работников, 

незаинтересованность, 

слабая мотивация. 

- Отсутствие подготов-
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щихся в конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах на муници-

пальном уровне. 

- Функционирование школьно-

го театра. 

- Функционирование школьно-

го медиацентра. 

- Функционирование школьно-

го музея и школьного хора 

как формы реализации допол-

нительного образования. 

ской направлен-

ности при боль-

шом запросе  

ленных специалистов 

готовых осуществлять 

программы техниче-

ской направленности  

 

Профориентация - Реализация утвержденного 

календарного плана профори-

ентационной деятельности в 

школе, назначение ответ-

ственных и составление всех 

необходимых документов. 

- Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях, 

участие в моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях, по-

сещение экскурсий в органи-

зациях СПО и ВО. 

- Проведение родительских со-

браний на тему профессио-

нальной ориентации, в том 

числе о кадровых потребно-

стях современного рынка тру-

да. 

- Низкий уровень 

участия обучаю-

щихся в чемпио-

натах по профес-

сиональному ма-

стерству. 

- Наличие социальных парт-

неров для развития данного 

направления: ФГБОУ ВО 

"ВГСПУ" (реализация про-

екта "Социально-

педагогический класс"), 

Наличие у школ-партнеров 

опыта участия в чемпиона-

тах по профессиональному 

мастерству. 

- Отсутствие опыта под-

готовки обучающихся к 

участию в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству. 

- Загруженность педаго-

гических работников, 

отсутствие мотивации. 

 

Учитель.  

Школьная команда 

- В организации развита систе-

ма наставничества, имеются 

методические объединения 

учителей и классных руково-

дителей, педагогические ра-

ботник и управленческий со-

став систематически проходят 

- Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональ-

ных компетенций, 

низкая мотивация 

и отсутствие педа-

- Заинтересованность части 

педагогического коллекти-

ва в определении дефици-

тов своей профессиональ-

ной деятельности. 

- Потребность профессио-

нального роста у молодых 

- Предпенсионный воз-

раст у большей части 

педагогических работ-

ников школы, отсут-

ствие мотивации.  

- Географическая уда-

ленность места прове-
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программы повышения ква-

лификации в сфере воспита-

ния, дополнительного образо-

вания, работа с ЦОС. 

гогов, участвую-

щих в профессио-

нальных конкур-

сах на всероссий-

ском уровне.  

специалистов. 

 

дения процедуры диа-

гностики профессио-

нальной компетенции. 

- Слабое методическое 

сопровождение (недо-

статок опыта) участни-

ков конкурсного дви-

жения. 

- Отсутствие опыта уча-

стия в профессиональ-

ных конкурсах на все-

российском уровне. 

Школьный климат - Наличие в образовательной 

организации учителя-

дефектолога, учителя-

логопеда,  педагога-

психолога: 100% прохождение 

СПТ, реализация психолого-

педагогических программ для 

всех участников образова-

тельного процесса. 

- Отсутствие си-

стемы профилак-

тики буллинга 

- Наличие возможностей 

обучения по программам 

повышения квалификации 

по данному направлению 

- Недостаточная компе-

тентность педагогиче-

ского коллектива в во-

просах выявления бул-

линга на ранней стадии 

Образовательная среда - Создание цифровой образова-

тельной среды. 

- Сформированы коллегиаль-

ные органы управления в со-

ответствии с Федеральным за-

коном "Об образовании в Рос-

сийской Федерации", преду-

смотренные уставом образо-

вательной организации. 

 

Недостаточное ис-

пользование функ-

циональных воз-

можностей Сферум 

в VK Мессенджере 

всеми участниками 

образовательного 

процесса. 

 

- Понимание и заинтересо-

ванность управленческой 

команды в необходимости 

активного использования 

функциональных возмож-

ностей Сферум в VK Мес-

сенджере. 

 

- Не желание  

использовать функцио-

нальные возможности 

Сферум в VK Мессен-

джере, как следствие 

слабое информирова-

ние родителей (закон-

ных представителей) о 

функционировании 

Сферум в VK Мессен-

джере 
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III. Механизм реализации Программы развития 
 

3.1. Основные направления развития школы 
 

3.1.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому 

магистральному направлению и ключевому условию: 

 

Планируемые результаты Возможные действия 

Знание 

Сформирована система работы школы по подготовке 

обучающихся к ЕГЭ: обеспечены условия для по-

вышения квалификации и переподготовки 100 % пе-

дагогических работников, ориентированных на под-

готовку обучающихся к ЕГЭ; внедрен план меро-

приятий по подготовке обучающихся к ЕГЭ (рабо-

чие группы, факультативы, дополнительные заня-

тия), информированию родителей по подготовке 

обучающихся к ЕГЭ. 

Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в вопросах 

организации образовательной деятельности 

обучающихся, претендующих на получение ме-

дали "За особые успехи в учении" к ЕГЭ. 

Внедрение менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим 

работникам в вопросах подготовки и сопровож-

дения обучающихся, претендующих на получе-

ние медали "За особые успехи в учении". 

Организация обучения педагогических работ-

ников на курсах повышения квалификации по 

совершенствованию предметно-методических 

компетенций, в том числе на курсах по подго-

товке экспертов для работы в региональной 

предметной комиссии при проведении государ-

ственной итоговой аттестации по образователь-

ным программам среднего общего образования. 

Внедрение плана мероприятий по подготовке 

обучающихся к ЕГЭ (рабочие группы, факуль-

тативы, дополнительные занятия). 

Информирование родителей по подготовке обу-

чающихся к ЕГЭ. 

Разработан механизм подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении, в том числе раз-

работана, внедрена система мотивирования обуча-

ющихся для их вовлечения в олимпиадное движение 

школьников.  

Создание системы работы с одарёнными деть-

ми, включающую выявление, поддержку и со-

провождение, развитие интеллектуальной ода-

ренности. 

Создание системы мер морального стимулиро-

вания обучающихся, участвующих в олимпиад-

ном движении. 

Привлечение партнеров из вузов в рамках сете-

вого взаимодействия для обеспечения подго-

товки обучающихся. 

Сформирован календарь образовательных активно-

стей для обучающихся (мероприятия по подготовке 

к участию в олимпиадном движении, олимпиады 

различных уровней: от школьной до Всероссий-

ской).  

Организация систематической подготовки обу-

чающихся к участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до всероссийско-

го. 

Здоровье  
Разработан и внедрен алгоритм сетевой формы реа-

лизации программы школьного спортивного клуба. 

Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (материально-техническую ба-
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зу). 

Воспитание  
Определен специалист, отвечающий за организацию 

туристско-краеведческой деятельности обучающих-

ся. 

Создана рабочая группа и определен функцио-

нал специалиста, отвечающего за организацию 

туристско-краеведческой деятельности обуча-

ющихся.  

Разработана программа школьного туризма в рамках 

внеурочной деятельности и дополнительного обра-

зования. 

Организация систематического административ-

ного контроля реализации программы школьно-

го туризма в общеобразовательной организа-

ции. 

Творчество  
Разработана дополнительная общеобразовательная 

программа Технической направленности по БПЛА  

Создана рабочая группа и определен функцио-

нал специалиста, отвечающего за организацию 

дополнительной общеобразовательной про-

граммы Технической направленности по БПЛА 

Обеспечены условия для повышения квалифи-

кации и переподготовки специалиста  для реа-

лизации программы Технической направленно-

сти по БПЛА 

Профориентация  
Обеспечены условия прохождения обучающимися 

профессионального обучения по программам про-

фессиональной подготовки по профессиям рабочих 

и должностям служащих.  

Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы предоставить 

школе возможность обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих. 

Разработана система мотивации обучающихся для 

участия в чемпионатах по профессиональному ма-

стерству. 

Разработана система мотивирования обучаю-

щихся для участия в чемпионатах по професси-

ональному мастерству.  

Учитель. Школьная команда  
Сформированы условия для прохождения учителями 

диагностики профессиональных компетенций (на 

различных уровнях): разработан единый график 

прохождения диагностики, план мероприятий по вы-

явлению проф. затруднений педагогов) и др. 

Разработка плана мероприятий по выявлению 

профессиональных затруднений и потребностей 

педагогов. 

Разработана система мотивирова-

ния/стимулирования педагогов для участия в кон-

курсах профессионально мастерства на различных 

уровнях. 

Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических работни-

ков, занимающих активную позицию в кон-

курсном движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

Выстроена система работы по достижению педаго-

гов высокого результата в конкурсах профессио-

нального мастерства в формате "наставнических 

пар" на сетевом, горизонтальном уровне, уровне 

учреждения. 

Проведение мониторинга участия педагогов в 

конкурсном движении (за три последних года) в 

формате "наставнических пар". 

Спланированы, проведены мероприятия, ориентиро-

ванные на включение педагогов в конкурсное дви-

жение. 

Разработана дорожная карта по включению пе-

дагогов в конкурсное движение.  

Школьный климат  
Разработана психолого-педагогическая программа 

по профилактике буллинга 

Обеспечены условия для повышения квалифи-

кации педагогического состава в вопросах про-
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Сократилось количество случаев буллинга в школе филактики буллинга 

Образовательная среда  
Осуществлена работа по внедрению "Сферум" как 

ключевой образовательной платформы в простран-

ство школы. 

Обеспечение использования в управленческом 

процессе образовательной организации функ-

циональных возможностей Сферум в VK Мес-

сенджере (размещение документов, информи-

рование участников образовательных отноше-

ний, проведение рабочих совещаний, педагоги-

ческих советов, родительских собраний, школь-

ных мероприятий и др.). 
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3.1.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов: 

 

Магистральное направление "ЗНАНИЕ": 

1. Подпроект "Территория доверия" (2024-2029) 

 

Цель - Совершенствование качества образования через обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и кон-

струирование мотивирующей образовательной среды. 

Задачи -  Разработать комплекс адаптированных дополнительных общеобразовательных программ. 

- Регулярно обновлять информацию на официальном сайте общеобразовательной организации. 

- Разработать специальные дидактические материалы для обучающихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями 

психолого-медико-педагогической комиссии. 

- Оснастить образовательную организацию специальными техническими средствами обучения индивидуального и 

коллективного пользования для учащихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

- Организовывать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к трансляции опыта Школы в 

вопросах образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных меро-

приятиях 

Планируемые резуль-

таты 

- Разработка комплекса адаптированных дополнительных общеобразовательных программ. 

- Регулярное обновление информации на официальном сайте общеобразовательной организации. 

- Разработка специальных дидактических материалов для учащихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями пси-

холого-медико-педагогической комиссии. 

Магистральное направление. 

Ключевое условие 

Управленческие решения/программы, подпроекты, проекты 

До 2023 года В рамках формируемой программы развития 

Знание - Образовательная программа 

- Проект "Точка роста" 

- Проект "Инклюзивное образовательное про-

странство" 

- Образовательная программа (актуализация) 

- Проект «Путь к успеху» 

- Проект "Территория доверия». 

 

Воспитание - Программа "Воспитание" 

- Проект "Семья" 

- Программа "Воспитание" (актуализация) 

- Проект "Содружество семьи и школы". 

Здоровье - В рамках основной деятельности - Проект "Школьный спортивный клуб" 

- Подпроект: «Школа компьютерного мастер-

ства» 
Творчество - В рамках основной деятельности 

Профориентация - Проект "Педагогический класс" - Проект "Глобус профессий" 

Учитель. Школьная команда - В рамках основной деятельности - В рамках основной деятельности 

Школьный климат - В рамках основной деятельности  - В рамках основной деятельности  

Образовательная среда - В рамках основной деятельности - В рамках основной деятельности 
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- Оснащение Школы специальными техническими средствами обучения индивидуального и коллективного поль-

зования для учащихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

- Организация методического сопровождения педагогических работников, готовых к трансляции опыта Школы в 

вопросах образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных меро-

приятиях. 

Ключевые мероприя-

тия 

- Разработка и внедрение плана мероприятий по развитию инклюзивного образования. 

- Оснащение специального класса техническими средствами обучения. 

- Обеспечение учебными пособиями, дидактическими материалами для организации образования учащимися с 

ОВЗ, инвалидностью. 

- Поддержка активности педагогических работников в участии в семинарах, тренингах, конференциях и иных ме-

роприятиях по вопросам инклюзивного обучения. 

- Создание условий для повышения квалификации и переподготовки педагогических работников по организации 

инклюзивного образования. 

- Создание на сайте образовательной организации отдельной вкладки для обеспечения информационной открыто-

сти инклюзивного образования. 

- В рамках работы ШМО и РМО педагогов-психологов проведение круглых столов, семинаров, открытых занятий, 

мастер-классов по эффективному психолого-педагогическому сопровождению процесса инклюзивного образова-

ния 

Целевые индикаторы 

результативности 

- Обеспечение реализации 100% обучающимися с ОВЗ своих потребностей. 

- Эффективная психолого-педагогическая, коррекционная работа с детьми с ОВЗ. 

Система оценки ре-

зультатов и контроля 

- Промежуточный и итоговый мониторинг 

Руководитель проект-

ной группы 

Литвинова М.А. 

 

2. Подпроект "Путь к успеху" (2024-2029) 

Цель - Развитие индивидуальности школьников, создание условий для оптимального развития одаренных детей, подго-

товка к участию во Всероссийской олимпиаде школьников по предметам на региональном и заключительном 

этапе 

Задачи -  Создание условий для подготовки призеров и победителей на региональном этапе ВсОШ  

-  Создание условий для подготовки призеров и победителей на заключительном этапе ВсОШ  

-  Повышение мотивации учащихся к участию в олимпиадном движении  

-  Развивать гибкость, способность ориентироваться в типах олимпиадных заданий;  
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Планируемые резуль-

таты 

- Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уров-

нях от школьного до всероссийского. 

- Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

-  Организация развития предметно-методических компетенций учителей, обеспечивающих подготовку обучаю-

щихся к участию в олимпиадном движении. 

- Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена жюри на различных этапах проведения 

олимпиады. 

Ключевые мероприя-

тия 

- Включение заданий олимпиадного движения в урочную и внеурочную деятельность. 

- Создание системы работы по подготовке учащихся к олимпиадам. Выявить одаренных детей по предмету у каж-

дого учителя. 

-  Оказание помощи учителям при создании банка олимпиадных зданий 

-  Работа с педагогическими кадрами. Курсы повышения квалификации по вопросам подготовки уч-ся к олимпиа-

дам, работе с одаренными детьми. 

Целевые индикаторы 

результативности 

- Участие учащихся на региональном и заключительном этапе ВсОШ 

- Наличие призеров и победителей на региональном и заключительном этапе ВсОШ. 

Система оценки ре-

зультатов и контроля 

- Промежуточный и итоговый мониторинг 

Руководитель проект-

ной группы 

Коломыйченко Т.А. 

 

Магистральное направление "Профориентация" 

Подпроект "Глобус профессий" 

Задачи - Создание условий для прохождения обучающимися профессионального обучения по программам профессио-

нальной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих. 

- Построение системной работы по привлечению обучающихся к участию в чемпионатах профессионального 

мастерства. 

- Формирование представлений обучающихся о современном мире профессий. 

- Поступление учащихся в профильные учебные заведения, повышение правовой грамотности учащихся. 
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Планируемые резуль-

таты 

- Оказание системной, полноценной помощи и сопровождения учащихся на всём пути выбора профессии. 
- Повышение учебной мотивации и компетенций учащихся через самоопределение и личностный рост. 
- Преодоление деформаций рынка труда и образовательных услуг через профориентацию на рабочие профес-

сии, профессии служащих. 
- Привлечение предприятий-партнеров в учебно-воспитательный процесс школы с целью ранней профориента-

ции старших школьников. 
- Увеличение количества обучающихся в участию в чемпионатах профессионального мастерства. 

Ключевые мероприя-

тия 

 

- Проведение цикла занятий профориентационной направленности совместно с представителями профессио-

нальных учебных заведений и предприятий. 

- Занятия в рамках сетевого взаимодействия с ОО района 

- Районный фестиваль педагогических классов. 

- "Классные встречи" с представителями профессий рабочих и госслужащих. 

- Школьный чемпионат "Мир профессий". 

Целевые индикаторы 

результативности 

- Доля учащихся Поступление учащихся в профильные учебные заведения. 

- Увеличение количества обучающихся на 10 % в чемпионатах профессионального мастерства. 

- Заключение целевых контрактов между ФГБОУ ВО "ВГСПУ" и МКУ "Комитет по образованию муниципаль-

ного района" о целевом обучении.  

- Расширение профориентационных программ 

Система оценки ре-

зультатов и контроля 

- Мониторинг поступления 

  

Руководитель проект-

ной группы 

Чайкина В.И. 

 

Магистральное направление "Творчество» 

Подпроект: «Школа компьютерного мастерства» 

 

Цель Создание и реализация программы научно-технической направленности и для получения школьниками начального до-

полнительного образования в области информационных технологий и компьютерной графики. 

Задачи 1. Разработать и реализовать 3 программы технической направленности: 

Планируемые результа-

ты 

1. Разработаны и реализуются 3 программы по технической направленности: 

2. Доля  учащихся,  занимающихся  в  кружках  дополнительного образования технической направленности 25% и 

более 

Сроки реализации 2024-2029 
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Перечень мероприятий Разработка и реализация программы дополнительного образования технической направленности БПЛА 

1. Реализация программ дополнительного образования  «Робототехника», «Программишка» 

Руководитель проектной 

группы 

Учитель информатики Мазеева Т.А. 

Целевые индикаторы Реализация 3 программ дополнительного образования технической направленности 

Система оценки резуль-

татов и контроля реали-

зации 

Доля учащихся, занимающихся в кружках дополнительного образования технической направленности 25% и 

более 

 

Магистральное направление "Здоровье» 

Подпроект: «Школьный спортивный клуб» 

 

Цель Организация и совершенствование спортивно-массовой работы в школе, пропаганда здорового образа жизни, укрепле-

ние здоровья учащихся, повышение их работоспособности, повышение спортивного мастерства членов школьного 

спортивного клуба. 

Задачи 1. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение до 10 и более видов спорта в ШСК. 

2. Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном уровне. 

2. Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на муниципальном уровне 

Планируемые результа-

ты 

1. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение до 6 и более видов спорта в ШСК. 

2. Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных 
3. мероприятиях на муниципальном уровне. 

Сроки реализации 2024-2028 

Перечень мероприятий 1. Создание сети физкультурного актива во всех классах школы; 

2. Содействие открытию спортивных секций; 

3. Агитационная работа в области физической культуры и спорта, информирование обучающихся о развитии 

спортивного движения; 

4. Проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований среди учащихся школы и с воспитанниками 

других клубов; 

5. Создание и подготовка команд по различным видам спорта, для участия воспитанников ШСК в соревнованиях 

разного уровня; 

6. Внедрение физической культуры в быт обучающихся, проведение спортивно-массовой и физкультурно-
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оздоровительной работы в школе; 

7. Организация активного спортивно-оздоровительного отдыха обучающихся (лагеря, походы, туризм и т.п.). 

Руководитель проектной 

группы 

Руководитель ШМО Гребенникова Н.В. 

Целевые индикаторы Работа школьного спортивного клуба по 6 спортивным направлениям 

Система оценки резуль-

татов и контроля реали-

зации 

Положительная динамика доли участников и призеров спортивных соревнований различного уровня. 

 

 

Магистральное направление "Образовательная среда" 

Подпроект "Школьное цифровое пространство" 

Цель Развитие цифровой информационно-образовательной среды, включающей платформы управления учебно-

методическими материалами, учебным процессом; информационно-управляющие системы; системы текущего и ито-

гового оценивания и т.д. 

Задачи -  Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения до-

ступа к электронным образовательным ресурсам и эффективно информационной поддержки образовательного и вос-

питательного процесса. 

- Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых воз-

можностей. 

-  Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообще-

ствах ИКОП «Сферум». 

Срок 
реализации 

2024-2029 гг. 

Руководитель проектной 

группы 

Администратор Сивко О.А. 

Целевые 

индикаторы 

1. Использование ФГИС «Моя школа», ИКОП «Сферум» 
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Ожидаемые 

результаты 

1. Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с цельюобеспече-

ния доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образова-

тельного и воспитательного процесса. 

2. Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных 

сообществах ИКОП «Сферум» 

Магистральное направление "Школьный климат" 

Подпроект "Школьное  пространство" 

Цель Создание организационно-педагогических условий по формированию позитивного школьного климата, 

способствующего эмоциональному 

благополучию детей и эффективному учебному процессу 

Задачи 1. Создание условий для развития деятельности  психологической службы. 

2. Обеспечение социально – психологической поддержки подростков, выявленной «группы риска» по результа-

там социально – психологического тестирования, направленной на решение проблем вовлечения обучающихся 

в зависимое поведение, связанное с дефицитом ресурсов психологической устойчивости личности. 

3. Разработка и реализация антибуллинговой программы. 

4. Обеспечение эмоционального благополучия детей и взрослых. 

5. Создание зон отдыха для педагогов и обучающихся. 

Срок 
реализации 

2024-2029 гг. 

Руководитель проектной 

группы 

Педагог-психолог Климова М.В. 

Целевые индикато-

ры 

1. Доля педагогических работников, принимающих участие в реализации антибуллинговой программы. 
2. Доля обучающихся, удовлетворенных комфортностью и безопасностью школьного климата. 
3.  Доля педагогов, удовлетворенных комфортностью и безопасностью школьного климата. 

Ожидаемые 

результаты 

1. Обеспечение улучшения психологического микроклимата в педагогическом и ученического коллективах. 

2. Повышение уровня культуры взаимоотношений участников образовательных отношений. 

3. Разработка комплексной стратегии, направленной на улучшение состояния здоровья обучающихся и 

педагогов, организация их активного отдыха. 

4. Вовлечение родителей в активный досуг, оборудование комнаты психологической разгрузки для педагогов, а 

в классах уголков двигательной активности. 

5. Формирование личностных результатов обучающихся на основе развития их самосознания, самоопределения 

и морально – этической ориентации. 
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3.2. Основные этапы Программы развития: 

 

Программа развития реализуется в период с 2024 по 2029 год. Срок реализации: 5 лет. 

 

К 2029 году планируется достижение заявленных целевых (количественных и качественных) 

показателей по магистральным направлениям, ключевым условиям проекта "Школа Минпросве-

щения России". Школа приблизится к высокому уровню, и из возможных 212 баллов планирует 

достижение 196 баллов (при первичной самодиагностике – 156). 

 

 

 

 

Подготовительный  

этап 

(май - август 2024 г.) 

 

- Аналитико-диагностическая деятельность.  

- Анализ состояния образовательного процесса, условий функцио-

нирования учреждения. Определение стратегии и тактики разви-

тия школы. 

- Формирование необходимых рабочих групп. Определение обла-

стей ответственности, функционала. Подготовка необходимых ло-

кальных актов. 

- Информационно-просветительская деятельность среди педагоги-

ческой и родительской общественности с целью подготовки к из-

менениям в образовательной деятельности школы. 

- Корректировка и актуализация относительно выявленных дефици-

тов, действующих программ и проектов. Формирование новых 

программ, проектов ориентированных на исключение выявленных 

дефицитов в рамках самодиагностики.  

Этап реализации 

(2024-2025 /2025-2026 /  

2026-2027 / 27-28 уч.г.) 

 

- Практико-ориентированная деятельность. 

- Реализация мероприятий дорожной карты Программы развития. 

- Реализация мероприятий подпрограмм, проектов Программы раз-

вития по магистральным направлениям, ключевым условиям. 

- Проведение промежуточного мониторинга, анализа выполнения 

мероприятий Программы развития. 

- Корректировка решений в сфере управления образовательной дея-

тельности. 

- Достижения школой возможного уровня соответствия статусу 

"Школа Минпросвещения России". 

Обобщающий этап  

(2028-2029 уч.г.) 

 

- Аналитико-обобщающая деятельность. 

- Проведение итогового мониторинга, анализа выполнения меро-

приятий дорожной карты, подпрограмм, проектов Программы раз-

вития. 

- Обработка и интерпретация данных за весь период реализации 

Программы развития, анализ динамики результатов, соотнесение 

результатов с поставленными целями и задачами. 

- Трансляция полученных результатов, итогов реализации Програм-

мы развития микросоциуму, родительской общественности. 

- Диссимиляция положительного опыта. 

- Определение перспектив и путей дальнейшего развития школы, 

постановка новых стратегических задач развития. 
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3.3. Дорожная карта реализации Программы развития: 

 

Задачи Мероприятия по переходу на сле-

дующий уровень 

Планируемый результат Срок реализации Ответственный 

Магистральное направление "ЗНАНИЕ": 

 

Подпроект "Точка роста" 

- Увеличение количества 

учащихся, занимающихся 

в лабораториях "Точка 

роста". 

- Реализация методических 

рекомендаций по приме-

нению сетевой формы ре-

ализации образователь-

ных программ. 

- Расширение спектра про-

грамм путем разработки 

и реализации программ 

естественнонаучной 

направленности. 

- Вовлечение обучающих-

ся в олимпиадное движе-

ние школьников и подго-

товка к участию во Все-

российской олимпиаде 

школьников. 

Запуск работы лаборатории в рам-

ках сетевого сотрудничества. 

- Вовлечение 20% обучаю-

щихся школы в работу в 

лабораториях Точек роста, 

сетевое взаимодействие 

между школами, обеспечи-

вающее высокую продук-

тивность работы лаборато-

рий. 

- Вовлечение педагогов и 

обучающихся в ОО и дру-

гих образовательных орга-

низациях в обучение по 

программам естественно-

научной направленности в 

форме сетевого взаимодей-

ствия. 

- Наличие победителей и 

призеров во ВсОШ на ре-

гиональном уровне 

2025 Руководитель и педа-

гоги-предметники 

«Точки Роста» 

Проведение мастер-классов для 

школ в рамках сетевого сотрудни-

чества. 

2025-2028 Руководитель и педа-

гоги-предметники 

«Точки Роста» 

Составление внутренней докумен-

тации для реализации программ 

естественнонаучной направленно-

сти в форме сетевого сотрудниче-

ства. 

2024 Руководитель и педа-

гоги-предметники 

«Точки Роста» 

Составление плана мероприятий по 

подготовке обучающихся к ВсОШ в 

рамках работы лабораторий "Точка 

роста". 

2024 Руководитель и педа-

гоги-предметники 

«Точки Роста» 

Подпроект "Территория доверия" 

- Разработать комплекс 

адаптированных допол-

нительных общеобразо-

вательных программ. 

- Регулярно обновлять ин-

формацию на официаль-

ном сайте общеобразова-

Разработка и внедрение плана ме-

роприятий по развитию инклюзив-

ного образования. 

- Разработка комплекса 

адаптированных дополни-

тельных общеобразова-

тельных программ. 

- Регулярное обновление 

информации на официаль-

ном сайте общеобразова-

2024-2025 Ответственный за ор-

ганизацию инклюзив-

ного образования 

   

   

Оснащение специального класса 

техническими средствами обуче-
 Директор 
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тельной организации. 

- Разработать специальные 

дидактические материалы 

для обучающихся с ОВЗ 

в соответствии с реко-

мендациями психолого-

медико-педагогической 

комиссии. 

- Оснастить образователь-

ную организацию специ-

альными техническими 

средствами обучения ин-

дивидуального и коллек-

тивного пользования для 

учащихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

- Организовывать методи-

ческое сопровождение 

педагогических работни-

ков, готовых к трансля-

ции опыта Школы в во-

просах образования уча-

щихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью на семинарах, 

тренингах, конференциях 

и иных мероприятиях 

ния. тельной организации. 

- Разработка специальных 

дидактических материалов 

для учащихся с ОВЗ в со-

ответствии с рекомендаци-

ями психолого-медико-

педагогической комиссии. 

- Оснащение Школы специ-

альными техническими 

средствами обучения ин-

дивидуального и коллек-

тивного пользования для 

учащихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

- Организация методическо-

го сопровождения педаго-

гических работников, гото-

вых к трансляции опыта 

Школы в вопросах образо-

вания учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семина-

рах, тренингах, конферен-

циях и иных мероприятиях. 

Обеспечение учебными пособиями, 

дидактическими материалами для 

организации образования учащими-

ся с ОВЗ, инвалидностью. 

2025 Директор 

Поддержка активности педагогиче-

ских работников в участии в семи-

нарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях по вопросам 

инклюзивного обучения. 

ежегодно Ответственный за ме-

тодическую работу 

Создание условий для повышения 

квалификации и переподготовки 

педагогических работников по ор-

ганизации инклюзивного образова-

ния. 

ежегодно Ответственный за ме-

тодическую работу 

Создание на сайте образовательной 

организации отдельной вкладки для 

обеспечения информационной от-

крытости инклюзивного образова-

ния. 

2024 Ответственный за ра-

боту с сайтом 

В рамках работы ШМО и РМО пе-

дагогов-психологов проведение 

круглых столов, семинаров, откры-

тых занятий, мастер-классов по эф-

фективному психолого-

педагогическому сопровождению 

процесса инклюзивного образова-

ния 

ежегодно  

Подпроект "Путь к успеху" 

- Создание условий для 

подготовки призеров и 

победителей на регио-

нальном этапе ВсОШ  

- Создание условий для 

подготовки призеров и 

Включение заданий олимпиадного 

движения в урочную и внеурочную 

деятельность. 

- Обеспечение разработки 

программ подготовки обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

2024-2029 Учителя-предметники 
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победителей на заключи-

тельном этапе ВсОШ  

- Повышение мотивации 

учащихся к участию в 

олимпиадном движении  

- Развивать гибкость, спо-

собность ориентировать-

ся в типах олимпиадных 

заданий; 

Создание системы работы по под-

готовке учащихся к олимпиадам. 

Выявить одаренных детей по пред-

мету у каждого учителя. 

- Организация систематиче-

ской подготовки обучаю-

щихся к участию в олим-

пиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

-  Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подго-

товку обучающихся к уча-

стию в олимпиадном дви-

жении. 

- Привлечение педагогиче-

ских работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведе-

ния олимпиады 

2024-2025 Ответственный за 

контроль и организа-

цию учебной работы 

Оказание помощи учителям при 

создании банка олимпиадных зда-

ний 

2024-2029 Ответственный за 

контроль и организа-

цию учебной работы, 

Ответственный за ме-

тодическую работу 

Работа с педагогическими кадрами. 

Курсы повышения квалификации 

по вопросам подготовки уч-ся к 

олимпиадам, работе с одаренными 

детьми. 

2024-2029 Ответственный за ме-

тодическую работу 

Подпроект "Глобус профессий"  

Создание условий для про-

хождения обучающимися 

профессионального обуче-

ния по программам профес-

сиональной подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

Построение системной рабо-

ты по привлечению обуча-

ющихся к участию в чемпи-

онатах профессионального 

мастерства. 

Формирование представле-

ний обучающихся о совре-

менном мире профессий. 

Поступление учащихся в 

профильные учебные заведе-

ния, повышение правовой 

Проведение цикла занятий профо-

риентационной направленности 

совместно с представителями про-

фессиональных учебных заведений 

и предприятий. 

Оказание системной, полно-

ценной помощи и сопровож-

дения учащихся на всём пути 

выбора профессии. 
Повышение учебной мотива-

ции и компетенций учащихся 

через самоопределение и лич-

ностный рост. 
Преодоление деформаций 

рынка труда и образователь-

ных услуг через профориента-

цию на рабочие профессии, 

профессии служащих. 
Привлечение предприятий-

партнеров в учебно-

воспитательный процесс шко-

лы с целью ранней профори-

ентации старших школьников. 

В течение всего пе-

риода 

Классные руководители 

Занятия в рамках сетевого взаимо-

действия с ОО района 

В течение всего пе-

риода 

Классные руководители 

Районный фестиваль педагогиче-

ских классов. 

2025 Ответственный за ор-

ганизацию и контроль 

воспитательной рабо-

ты 

"Классные встречи" с представите-

лями профессий рабочих и госслу-

жащих. 

В течение всего пе-

риода 

Ответственный за ор-

ганизацию и контроль 

воспитательной рабо-

ты 

Школьный чемпионат "Мир про-

фессий". 
ежегодно Ответственный за ор-

ганизацию и контроль 

воспитательной рабо-
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грамотности учащихся. Увеличение количества обу-

чающихся в участию в чемпи-

онатах профессионального ма-

стерства. 

ты 

Магистральное направление "ТВОРЧЕСТВО": 

Подпроект: «Школа компьютерного мастерства» 

Разработать и реализо-

вать 3 программы 

технической направленности 

Разработка и реализация програм-

мы дополнительного образования 

технической направленности БПЛА 

4. Разработаны и реализу-

ются 3 програм-

мы по технической 

направленности: 

Доля  учащихся,  занимаю-

щихся  в  кружках  дополни-

тельного образования техниче-

ской направленности 25% и 

более 

2024 Педагог дополнитель-

ного образования 

Реализация программ допол-

нительного образования  «Робо-

тотехника», «Программишка» 

2024-2029 Педагог дополнитель-

ного образования 

Магистральное направление "Образовательная среда": 

Подпроект "Школьное цифровое пространство" 

-  Создать условия для реа-

лизации деятельности педа-

гогов на портале ФГИС 

«Моя школа» с целью обес-

печения доступа к элек-

тронным образовательным 

ресурсам и эффективно ин-

формационной поддержки 

образовательного и воспи-

тательного процесса. 

- Создать условия для циф-

ровой трансформации си-

стемы образования и эф-

фективного использования 

новых возможностей. 

-  Создать условия для обме-

на опытом и оказанию по-

мощи педагогам в рамках 

участия в профессиональных 

сообществах ИКОП «Сфе-

Создание на базе 

«Сферум» профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и помощи учителям 

- Созданы условия для реали-

зации деятельности педагогов 

на портале ФГИС «Моя шко-

ла» с цельюобеспечения до-

ступа к электронным образо-

вательным ресурсам и эффек-

тивной информационной 

поддержки образовательного 

и воспитательного процесса. 

- Созданы условия для обмена 

опытом и оказанию помощи 

педагогам в рамках участия в 

профессиональных сообще-

ствах ИКОП «Сферум» 

2024 Администратор 

Использование федеральной государ-

ственной 

информационной системы 
«Моя школа», в том числе верифициро-

ванного цифрового 

образовательного 

контента, при реализации основных 

общеобразовательных программ в 

соответствии с Методическими ре-

комендациями 

Федерального института цифровой 

трансформации в сфере образова-

ния 

ежегодно Педагоги  



56 
 

рум». 

Магистральное направление "ЗДОРОВЬЕ": 

Подпроект "Школьный спортивный клуб" 

- Диверсификация дея-

тельности школьных спор-

тивных клубов – увеличе-

ние до 6 и более видов 

спорта в ШСК. 

- Участие учащихся 

в массовых физкуль-

турно-спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне. 

- Наличие победителей и 

призеров спортивных сорев-

нований на муниципальном 

уровне 

Заключение договоров сетевого 

взаимодействия 

3. Диверсификация деятель-

ности школьных спортив-

ных клубов – увеличение до 

6 и более видов спорта в 

ШСК. 

4.  2. Участие учащихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях на 

муниципальном уровне. 

2024-2025 Директор 

Агитационная работа в области фи-

зической культуры и спорта, ин-

формирование обучающихся о раз-

витии спортивного движения 

В течение всего пе-

риода 

Учителя физической 

культуры 

Проведение спортивно-массовых 

мероприятий, соревнований среди 

учащихся школы и с воспитанни-

ками других клубов 

Ежегодно  Учителя физической 

культуры 

Создание и подготовка команд по 

различным видам спорта, для уча-

стия воспитанников ШСК в сорев-

нованиях разного уровня 

Ежегодно  Учителя физической 

культуры 

Организация активного спортивно-

оздоровительного отдыха обучаю-

щихся (лагеря, походы, туризм и 

т.п.). 

Ежегодно  Учителя физической 

культуры 

Магистральное направление "ВОСПИТАНИЕ": 

Подпроект "Содружество семьи и школы" 

Установление длительных, 

постоянных и плодотвор-

ных отношений, способ-

ствующих повышению ка-

чества и эффективности 

воспитания ребенка. 

Трансляция опыта работы 

по организации взаимодей-

ствия школы и родителей в 

процессе реализации рабо-

Трансляция  опыта работы  с 

родителями классными руководи-

телями  на школьных педсо-

ветах. 

Участие 5% классных 

руководителей, транслирую-

щих  опыт работы с 

родителями, на педагогиче-

ских советах, семинарах 

Привлечение родителей к 

планированию, проведе-

нию и 

анализу воспитательных меро-

приятий 

В течение всего пе-

риода 

Ответственный за ор-

ганизацию и контроль 

воспитательной рабо-

ты, классные руково-

дители 

Организация    и проведение 

тематических собраний, занятий, 

семинаров для родителей с уча-

стием психологов, социальных ра-

ботников и педагогов.  

 

В течение всего пе-

риода 

Ответственный за ор-

ганизацию и контроль 

воспитательной рабо-

ты, классные руково-

дители 
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чей программы воспитания 

на педагогических сове-

тах, семинарах, конфе-

ренциях школьного, 

городского и областного 

уровня. 

Организация  родительских дней, в 

которые родители (законные пред-

ставители) могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 

Ежегодно Директор, Ответ-

ственный за организа-

цию и контроль вос-

питательной работы, 

классные руководите-

ли 

Организация работы семейных клу-

бов, родительских гостиных, предо-

ставляющих родителям, педагогам 

и обучающимся площадку для сов-

местного досуга и общения, с об-

суждением актуальных вопросов 

воспитания. 

В течение всего пе-

риода 

Ответственный за ор-

ганизацию и контроль 

воспитательной рабо-

ты, классные руково-

дители 

Магистральное направление "Школьный климат" 

Подпроект "Школьное  пространство" 

Обеспечение социально – 

психологической поддерж-

ки подростков, выявленной 

«группы риска» по резуль-

татам социально – психоло-

гического тестирования, 

направленной на решение 

проблем вовлечения обуча-

ющихся в зависимое пове-

дение, связанное с дефици-

том ресурсов психологиче-

ской устойчивости лично-

сти. 

Разработка и реализация ан-

тибуллинговой программы. 

Обеспечение эмоциональ-

ного благополучия детей и 

взрослых. 

 

Оценка буллинговой ситуации в 
школе 

Обеспечение улучшения пси-

хологического микроклимата 

в педагогическом и учениче-

ского коллективах. 

Повышение уровня культуры 

взаимоотношений участников 

образовательных отношений. 

Разработка комплексной 

стратегии, направленной на 

улучшение состояния здоро-

вья обучающихся и педаго-

гов, организация их активного 

отдыха. 

Вовлечение родителей в ак-

тивный досуг, оборудование 

комнаты психологической 

разгрузки для педагогов, а в 

классах уголков двигательной 

активности. 

Формирование личностных 

результатов обучающихся на 

основе развития их самосо-

Сентябрь 2024г Педагог-психолог, кл. 
руководители 
 

Организация лекториев и практи-

кумов для педагогов и родителей 
«Антибуллинг-навигатор» по трав-

ле и детской безопасности 

В течение года Педагог-психолог 

Индивидуальные консультации по 
конкретным случаям травли 

По необходимости Педагог-психолог 

Создание зон отдыха для педагогов 

и обучающихся. 

2024-2029 Директор 
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знания, самоопределения и 

морально – этической ориен-

тации. 

 

 

IV. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

 
№ Задачи Ожидаемый результат Количественные/качественные показатели 

1

1 

Повысить качество образова-

тельной деятельности на основе 

актуализации содержания обра-

зовательных программ и внед-

рения оценки качества резуль-

татов образования, включающей 

повышение объективности 

оценки. 

Повышено качество образовательной 

деятельности, обеспечена объективная 

внутренняя система оценки качества 

образования. 

 

- Обеспечение 100 % обучающихся качественным образованием 

в соответствии с требованиями федерального государственного 

стандарта. 

- 100 % освоение обучающимися образовательных программ. 

- Наличие у всех обучающихся равных возможностей доступа к 

современным образовательным ресурсам. 

- Качественные показатели результатов ГИА, ЕГЭ не ниже пока-

зателей по муниципалитету, региону. 

- Внедрен алгоритм по повышению объективности оценки обра-

зовательных результатов. 

 

2 

Сформировать систему профес-

сионального развития педаго-

гов, включающую диагностику 

профессиональных компетен-

ций, повышение квалификации, 

адресную методическую по-

мощь и сопровождение в рамках 

наставничества и конкурсного 

движения.  

Сформирована современная система 

профессионального развития педаго-

гических кадров позволяющая воору-

жить педагогов необходимыми компе-

тенциями для успешного осуществле-

ния профессиональной деятельности. 

 

 

 

- Повышение доли педагогических кадров прошедших диагно-

стику профессиональных компетенций (с 5 % до 35 %). 

- 100 % педагогов владеют методологией ведения проектной и 

исследовательской деятельности. 

- Повышение доли педагогов, включенных в систему наставни-

чества. 

- Повышение доли педагогов, включенных в конкурсное движе-

ние (с 5 до 15 %). 

- Повышение доли победителей, призёров, лауреатов, дипломан-

тов конкурсных мероприятий различного уровня (с 5 до 15 % 

от числа педагогов, участвующих в конкурсных мероприятиях 

различного уровня). 

- Увеличение количества педагогов с первой и высшей квалифи-

кационной категорией (с 36 % до 50 %). 

3 Сформировать систему выявле-

ния, развития интеллектуальных 

и творческих способностей и 

Внедрена система выявления, развития 

интеллектуальных и творческих спо-

собностей и талантов обучающихся. 

- Внедрение Мониторинга интересов и способностей обучаю-

щихся.  

- Расширение (обновление) перечня дополнительных образова-
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талантов обучающихся, ориен-

тированную на включение детей 

в конкурсное, олимпиадное, 

детское движение. 

 тельных услуг. 

- Не менее 80% обучающихся охвачены проектной и исследова-

тельской деятельностью. 

- Повышение доли обучающихся, участвующих предметных 

олимпиадах, в конкурсах и соревнованиях различного уровня 

(с 25 до 50 %). 

- Повышение доли победителей, призёров, лауреатов, дипломан-

тов конкурсных мероприятий различного уровня (с 5 до 15 % 

от числа обучающихся, участвующих в предметных олимпиа-

дах, конкурсах и соревнованиях различного уровня). 

- Включение 100 % обучающихся в творческую, социально-

значимую деятельность в рамках "Движения первых" (детских 

инициатив). 

4 

4 
Расширить возможности обра-

зовательного партнерства для 

внедрения программ по физиче-

скому воспитанию, туризму, 

музейной, хоровой деятельно-

сти и программ профессиональ-

ной подготовки. 

Актуализированы направления сетево-

го взаимодействия с образовательны-

ми, социальными партнерами ориен-

тированного на всестороннее развитие 

обучающихся. 

- Реализация программ по физическому воспитанию, туризму, 

музейной, хоровой деятельности и программ профессиональ-

ной подготовки. 

- Увеличение численности обучающихся в системе внешкольно-

го дополнительного образования (с 35 % до 45 %).  

- Рост количества детей, включенных в программы профессио-

нальной подготовки  

(с 5 % до 15 %). 

- Увеличение численности выпускников, поступающих в учеб-

ные заведения по выбранному профилю. 

- Увеличение договоров о сотрудничестве, партнерских проек-

тов, ориентированных на рост социальной компетентности 

обучающихся. 

 

 

5 

Актуализировать систему пси-

холого-педагогического сопро-

вождения образовательного 

процесса и коррекционно-

развивающей работы с детьми-

инвалидами, детьми ОВЗ. 

Внедрена система психолого-

педагогического сопровождения всех 

участников образовательного процес-

са, в том числе детей-инвалидов, детей 

с ОВЗ позволяющая решать вопросы 

адаптации учащихся в переходные пе-

риоды, оказывать содействие в реше-

нии актуальных задач развития, обу-

чения, социализации, развития психо-

лого-педагогической компетентности 

обучающихся, родителей и педагогов. 

- Снижение конфликтности среды жизнедеятельности обучаю-

щихся. 

- Повышение психолого-педагогической компетентности участ-

ников образовательного процесса. 

- Адаптация обучающихся к образовательной среде (эмоцио-

нальное, когнитивное благополучие в процессе обучения). 

- Повышение общего уровня успешности обучающихся в обра-

зовательной деятельности. 

- Увеличение числа положительно решенных проблем и обра-

щений. 

- Информационная открытость 
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6 

Модернизировать материально-

техническую базу образова-

тельного процесса, создать со-

временную цифровую инфра-

структуру. 

Обновлена материально-техническая 

база школы, сформирована современ-

ная цифровая инфраструктура, необ-

ходимые для качественной реализации 

образовательного процесса. 

- Благоустройство территории школы (ввод спортивной, игро-

вой площадки, создание зон отдыха для обучающихся и педа-

гогов). 

- Обновление материально-технической базы: 

 100 % удовлетворённость всех участников образова-

тельного процесса условиями его организации; 

 динамика приобретения электронных учебных пособий 

во всех кабинетах; 

 обновление библиотечного фонда. 

- Поддержка безопасной здоровьесберегающей среды (100% 

охват учащихся горячим питанием, уменьшение процента 

учащихся с высоким уровнем тревожности, уменьшение коли-

чества учащихся и педагогов с заболеваниями различного ро-

да). 

 

 Результаты и показатели Программы развития можно считать достигнутыми, если по магистральным направлениям, ключевым 

условиям школа приблизится к высокому уровню, будет соответствовать единым требованиям к образовательной среде, школьному клима-

ту, организации образовательной, просветительской, воспитательной деятельности. Планируемые баллы по направлениям (суммарно) долж-

ны быть следующими: 

 

Магистральные направления/ 

ключевые условия 

Мах количество баллов со-

гласно Проекта "Школа 

Минпросвещения России" 

2023-2024 уч.г. 

(факт, при прохожде-

нии первичной диагно-

стики) 

2025-2026 

уч.г. 

2026-2027 

уч.г. 

2027-2028 

уч.г. 

2028-2029 

уч.г. 

Знание 53 42 44 46 48 49 

Воспитание 22 19 20 21 21 22 

Творчество 29 28 28 29 29 29 

Профориентация 14 12 12 12 13 13 

Здоровье 22 20 20 21 21 22 

Учитель. Школьные команды 32 25 27 28 29 30 

Школьный климат 19 16 16 17 17 18 

Образовательная среда 21 15 15 16 17 19 
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V. Мониторинг Программы развития 

 
Индикаторы  Критерии, показатели  

эффективности 

Формы, методики  

отслеживания, изучения 

Сроки  Ответственные 

Магистральное направление "Знание " 

Показатели результатов ГИА:  

- ОГЭ, 

- ЕГЭ, 

- ГВЭ. 

Основание: ООП НОО, ООП ООО и 

ООП СОО, аккредитационный монито-

ринг, мотивирующий мониторинг. 

100% выпускников 9-х  

и 11-х классов получают аттестат об 

образовании, в 11-х классах – нали-

чие медалистов. 

Анализ результатов ГИА Август Заместитель дирек-

тора, методист 

 

Выявление уровня сформированности: 

- цифровой грамотности, 

- естественнонаучной грамотности, 

- математической грамотности и т.п. в 

соответствии с требованиями ФОП 

ООО. 

Не менее 80% обучающихся со 

средним, повышенным и высоким 

уровнем сформированности указан-

ной грамотности. 

Анализ продуктов деятель-

ности обучающихся 

По графику 

ОО 

Методист по учеб-

ной работе 

Качество реализации АООП соответ-

ствующего вида и уровня. 

Основание: АООП соответствующего 

уровня образования и вида. 

100% освоение обучающимися с 

ОВЗ АООП 

Анализ письменных и уст-

ных работ, анализ текущей 

успеваемости обучающихся 

с ОВЗ  

Два раза  

в год: 

декабрь и 

май 

Методист по науч-

но-методической 

работе 

Доля обучающихся, охваченных олим-

пиадным движением (на разных уров-

нях) 

30% обучающихся включенных в 

олимпиадное движение (на разных 

уровнях) 

Анализ отчетов руководите-

лей МО 

1 раз в год Методист по науч-

но-методической 

работе 

Наличие победителей и призеров этапов 

Всероссийской олимпиады школьников 

Не менее 10% от общего количества 

принявших участие во Всероссий-

ской олимпиады школьников 

Анализ отчетов руководите-

лей МО – на уровне ОО, ана-

лиз результатов – на осталь-

ных уровнях  

1 раз в год 

(май) 

Методист по науч-

но-методической 

работе 

Выявление образовательных интересов и 

потребностей обучающихся, выявление 

доли обучающихся с рисками учебной 

неуспешности. 

Повышение уровня мотивации уче-

ния обучающихся, снижение уровня 

тревожности обучающихся 

Тестирование или анкетиро-

вание школьников 

2 раза в год 

(сентябрь, 

май) 

Классный руково-

дитель, педагог-

психолог, учитель 

Динамика качества индивидуальных по-

казателей обучающихся, в том числе во 

Доля обучающихся – победителей и 

призеров муниципальных, регио-

Анализ достижений обучаю-

щихся 

1 раз в год Методисты  
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внеурочной деятельности. нальных, всероссийских и между-

народных конкурсов 

Удовлетворенность родителями (закон-

ными представителями) качеством обра-

зовательных услуг, включая родителей 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Удовлетворенность родителями (за-

конными представителями) детей с 

ОВЗ качеством образовательных 

услуг не менее 85% 

Анкетирование  Май  Социальный педа-

гог 

Магистральное направление "Здоровье" 

Обеспечение горячим питанием в ОО Не менее 75% обучающихся обеспе-

чены горячим питанием в 5-11-х 

классах  

Отчеты Июнь Ответственный 

за питание 

Мониторинг физического здоровья обу-

чающихся 2-11-х классов 

Стабильные показатели или отсут-

ствие отрицательной динамики (по 

сравнению с прошлым учебным го-

дом) 

Выполнение нормативов 

(тестирование) 

2 раза в 

год 

(сентябрь 

и май) 

Учителя физиче-

ской культуры 

Включение участников образовательных 

отношений в мероприятия, акции, про-

граммы, партнёрские проекты по про-

грамме здоровьесбережения 

Не менее 80% обучающихся, не ме-

нее 30% родителей (законных пред-

ставителей) 

Опрос классных руководи-

телей 

1 раз в год Методист по вос-

питательной рабо-

те 

Доля обучающихся – участников массо-

вых физкультурно-спортивных меропри-

ятий ("Президентские состязания", "Пре-

зидентские спортивные игры") 

Не менее 30% обучающихся на 

школьном уровне, не менее 10% на 

муниципальном уровне, не менее 5% 

на региональном и всероссийском 

уровнях 

Анализ документации 1 раз в год Учитель физиче-

ской культуры 

Динамика заболеваний ОРВИ, гриппом, 

КОВИД-19 (обучающиеся, педагоги) 

Стабильно низкие показатели или 

уменьшение количества обучающих-

ся и педагогов с заболеваниями раз-

личного рода (по сравнению с про-

шлым учебным годом) 

Анализ статистических дан-

ных 

1 раз в год Методист по вос-

питательной рабо-

те 

Магистральное направление "Творчество" 

Доля обучающихся, охваченных допол-

нительным образованием вне школы  

С 25% до 35% обучающихся охваче-

ны дополнительным образованием 

Анализ документации 1 раз в год: 

октябрь 

Методист по вос-

питательной рабо-

те 

Доля обучающихся, участвующих в кон-

курсах, фестивалях, конференциях и со-

ревнованиях различного уровня (школь-

ном, муниципальном, региональном, 

Позитивная динамика или стабиль-

ные показатели (общий охват - от 25 

до 50%) 

 

Анализ творческих дости-

жений обучающихся 

Июнь Методист по вос-

питательной рабо-

те 
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всероссийском)  

Доля победителей, призёров, лауреатов, 

дипломантов конкурсных мероприятий, 

фестивалей, конференций, соревнований 

различного уровня (школьный, муници-

пальный, региональный, всероссийский)  

Результативное участие обучающих-

ся в конкурсных мероприятиях раз-

ного уровня (позитивная динамика 

или стабильные повышенные пока-

затели) 

 

Анализ творческих дости-

жений обучающихся 

Июнь Методист по вос-

питательной рабо-

те 

Выявление интересов и потребностей 

или уровня творческой активности обу-

чающихся 

Преобладание обучающихся с высо-

ким и средним уровнем творческой 

активности 

Тестирование или анкетиро-

вание 

1 раз  

в 2 года 

Методист по вос-

питательной рабо-

те 

Магистральное направление "Воспитание" 

Диагностика уровня социальной актив-

ности обучающихся: доля вовлеченности 

обучающихся в социально-значимые 

проекты (в том числе детей ОВЗ, детей-

инвалидов) 

Включение в мероприятия проектов 

не менее 60% обучающихся, а также 

не менее 50% детей с ОВЗ, детей-

инвалидов 

 

Анализ конкретных ситуа-

ций 

1 раз в год Методист по вос-

питательной рабо-

те 

Доля родителей (законных представите-

лей), включенных в жизнедеятельность 

ОО и реализацию ООП соответствующе-

го уровня 

Включение в мероприятия социаль-

ных проектов не менее 30% родите-

лей (законных представителей). 

Включение в мероприятия рабочей 

программы воспитания не менее 

75% родителей (законных предста-

вителей). 

Опрос классных руководи-

телей 

1 раз в год Методист по вос-

питательной рабо-

те 

Доля обучающихся, включенных в твор-

ческую, социально-значимую деятель-

ность в рамках школьного самоуправле-

ния, детских инициатив, волонтерских 

объединений, первичного отделения 

РДДМ "Движения первых", проекта "Ор-

лята России", ОО "Юнармия", "Большая 

перемена". 

Не менее 80% обучающихся Анализ документации 1 раз в год Методист по вос-

питательной рабо-

те 

Доля обучающихся - участников про-

грамм внеурочной деятельности по 

направлению: краеведение, школьный 

туризм. 

Увеличение численности обучаю-

щихся включенных в деятельность 

программ по краеведению, школь-

ному туризму или стабильно повы-

шенные результаты 

Анализ документации 1 раз в год Методист по вос-

питательной рабо-

те 

Магистральное направление "Профориентация" 
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Доля обучающихся, включенных в дея-

тельность профильных предпрофильных 

классов (инженерных, медицинских, пе-

дагогических, предпринимательских и 

др..) 

Не менее 25-30% обучающихся 

включены в деятельность профиль-

ных предпрофильных классов 

Анализ заявлений обучаю-

щихся и (или) законных 

представителей 

1 раз в год Методист по 

учебной работе 

Доля обучающихся, участвующих в мо-

делирующих профессиональных пробах 

и тестированиях, в профессиональных 

пробах на региональных площадках 

Не менее 25% обучающихся, участ-

вующих в моделирующих професси-

ональных пробах и тестированиях, в 

профессиональных пробах на регио-

нальных площадках 

Анализ конкретных ситуа-

ций 

1 раз в год Классный руково-

дитель 

Доля обучающихся, посетивших экскур-

сии на предприятиях 

Не менее 80% от общего числа обу-

чающихся старших классов 

Анализ конкретных ситуа-

ций 

1 раз в год Классный 

руководитель 

Доля обучающихся, посетивших экскур-

сии в организациях СПО и ВО 

Не менее 80% от общего числа обу-

чающихся старших классов 

Анализ конкретных ситуа-

ций 

1 раз в год Классный 

руководитель 

Доля обучающихся посещающих занятия 

по программам дополнительного образо-

вания, направленных на профориента-

цию 

Не менее 25-30% Анализ конкретных ситуа-

ций 

1 раз в год Классный 

руководитель 

Доля выпускников, поступающих в 

учебные заведения 

Не менее 90% Анализ документации (под-

тверждающих документов) 

1 раз в год Методист по 

учебной работе 

Доля выпускников, поступивших в орга-

низации профессионального образования 

согласно особенностям учебного плана 

ОО и содержания индивидуального 

учебного плана 

Не менее 75%-85% Анализ документации (под-

тверждающих документов) 

1 раз в год Методист по 

учебной работе 

Ключевое условие "Учитель. Школьная команда" 

Доля педагогов, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации 

предметной направленности 

100% педагогов за три последних 

года 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

2 раза в 

год 

Методист по 

научно-

методической ра-

боте 

Доля педагогов, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных про-

грамм (в том числе по инструментам 

ЦОС, педагоги-психологи, управленче-

От 50 до 80 и более % педагогиче-

ских работников за три последних 

года  

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

2 раза в 

год 

Методист по 

научно-

методической ра-

боте 
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ская команда) 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обу-

чение по программам повышения квали-

фикации в сфере воспитания (за три по-

следних года) 

Не менее 80% педагогических ра-

ботников и управленческих кадров, 

прошедших обучение по програм-

мам повышения квалификации в 

сфере воспитания 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

1 раз в год Методист по 

научно-

методической ра-

боте 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обу-

чение по оказанию первой помощи (за 

три последних года) 

100% педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по оказанию первой помо-

щи 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

1 раз в год Методист по 

научно-

методической ра-

боте 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обу-

чение по организации работы с обучаю-

щимися с ОВЗ (за три последних года) 

90% - 100% педагогических работ-

ников и управленческих кадров, 

прошедших обучение по организа-

ции работы с обучающимися с ОВЗ 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

1 раз в год Методист по 

научно-

методической ра-

боте 

Мониторинг метапредметных компетен-

ций педагогов 

Повышение уровня профессиональ-

ных компетенций учителей по про-

блемным направлениям 

Анкетирование или тестиро-

вание 

(двухуровневая анкета) 

Один раз  

в 2 года: 

январь 

2025, 

январь 

2027 

Методист по 

научно-

методической ра-

боте 

Доля педагогов, прошедших обучение по 

дополнительным профессиональным 

программам, направленных на формиро-

вание у обучающихся навыков, обеспе-

чивающих технологических суверенитет 

страны (математика физика, химия, био-

логия, информатика) 

Более одного учителя из числа учи-

телей-предметников (математика 

физика, химия, биология, информа-

тика) 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

1 раз в год Методист по 

научно-

методической ра-

боте 

Доля педагогов, владеющих методологи-

ей ведения проектной и исследователь-

ской деятельности 

100% педагогических работников Тестирование или анкетиро-

вание 

1 раз в год Методист по 

научно-

методической ра-

боте 

Доля педагогов, включенных в систему 

наставничества 

Не менее 30 % педагогических кад-

ров 

Анализ локальных норма-

тивных актов, анализ кон-

кретных ситуаций 

1 раз в год Методист по 

научно-

методической ра-

боте 

Доля педагогов прошедших диагностику 

профессиональных компетенций (феде-

Не менее 20-30% Тестирование 1 раз в год Методист по 

научно-
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ральной, региональной, самодиагности-

кой) 

методической ра-

боте 

Доля педагогов, для которых по резуль-

татам диагностики разработаны индиви-

дуальные маршруты 

От 3 до 10% и более Анализ персонифицирован-

ных программ 

1 раз в год Методист по 

научно-

методической ра-

боте 

Доля педагогов, включенных в конкурс-

ное движение на разных уровнях  

Повышение с 5 до 15 % от числа пе-

дагогов, участвующих в конкурсных 

мероприятиях различного уровня 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

сертификатов, дипломов, 

грамот) 

1 раз в год Методист по 

научно-

методической ра-

боте 

Доля педагогов – победителей, призёров, 

лауреатов, дипломантов конкурсных ме-

роприятий различного уровня  

Наличие победителей, призёров, ла-

уреатов, дипломантов конкурсных 

мероприятий различного уровня 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

сертификатов, дипломов, 

грамот) 

1 раз в год Методист по 

научно-

методической ра-

боте 

Доля педагогических работников, име-

ющих первую или высшую квалифика-

ционные категории 

Основание: аккредитационный монито-

ринг, отчет по самообследованию  

Данные не ниже среднего показателя 

по региону 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

приказов ОБЛКОМОБРА-

ЗОВАНИЯ) 

1 раз в год Методист по 

научно-

методической ра-

боте 

Ключевое условие "Школьный климат" 

Выявление уровня тревожности у вы-

пускников 9-х и 11-х классов в ходе под-

готовки к ГИА 

Низкий и пониженный уровень тре-

вожности у 90-100% выпускников 

ОО 

Тестирование 1 раз в год Педагог-психолог 

Выявление межличностных отношений в 

коллективе (социометрия) в 5-х и 7-х 

классах 

Отсутствие «изгоев» в классных 

коллективах 

Опросник 1 раз в год Методист по 

учебной работе 

Мониторинг адаптации обучающихся к 

образовательной среде (эмоциональное, 

когнитивное благополучие в процессе 

обучения) 

Не менее 80% обучающихся имеют 

средний, повышенный и высокий 

уровень адаптации к образователь-

ной среде 

Анкетирование или тестиро-

вание 

1 раз в год Педагог-психолог 

Диагностика уровня успешности обуча-

ющихся в образовательной деятельности 

Не менее 75% обучающихся 

успешны в образовательной дея-

тельности 

Анкетирование или тестиро-

вание 

1 раз  

в 2 года 

Педагог-психолог 

Диагностика уровня конфликтной куль-

туры обучающихся и педагогов ОО 

Не менее 80% педагогов и обучаю-

щихся имеют средний, повышенный 

и высокий уровень конфликтной 

Анкетирование или тестиро-

вание 

1 раз  

в 2 года 

Педагог-психолог 
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культуры 

Выявление степени удовлетворенности 

участников образовательных отношений 

системой психолого-педагогического со-

провождения 

Не менее 90 % обучающихся, 70 % 

родителей (законных представите-

лей) 

 

Анкетирование или тестиро-

вание 

1 раз в год Методисты 

Ключевое условие "Образовательная среда" 

Доля обучающихся, выполняющих тре-

бования локальных нормативных актов 

ОО, регламентирующих ограничения ис-

пользования мобильных телефонов обу-

чающимися в ОО 

90%-100% обучающихся Опросник для классных ру-

ководителей 

1-2 раза в 

год 

Методист по вос-

питательной рабо-

те 

Диагностика активности участников об-

разовательных отношений в АИС «Сете-

вой город. Образование» 

100% педагогических работников 

своевременно заполняют электрон-

ный журнал, 

90-100% обучающихся и родителей 

(законных представителей) 

Мониторинг АИС «Сетевой 

город. Образование» 

1 раз в 

учебную 

четверть 

Методист по 

учебной работе 

Доля участников образовательных отно-

шений, использующих информационно-

коммуникационную образовательную 

платформу "Сферум" 

100% педагогических работников 

включены в сетевые сообщества, ак-

тивно используют "Сферум", 

не менее 80-90% обучающихся; 

не менее 50% родителей (законных 

представителей)  

Мониторинг платформы 

«Сферум» 

2 раза в 

год 

Методист по 

учебной работе 

Мониторинг официального сайта ОО в 

сети «Интернет» 

От 90% до 100% информация, раз-

мещенная на официальном сайте ОО 

соответствует законодательству 

Российской Федерации.  

Анализ информации и доку-

ментов, размещенных на 

официальном сайте ОО в 

сети «Интернет» 

2 раза в 

год 

Директор, 

методист по науч-

но-методической 

работе 
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